
IL LAVORO DI GRUPPO FRA NECESSITA’ PROFESSIONALE E CODICE DEONTOLOGICO 
COMO Centro Cardinal Ferrari – viale C.Battisti 8 

22 maggio 2007 
 
Programma 
Docente IPAFD Verga Pierluigia 
Lavorare in gruppo: stimolo o sopravvivenza? 
Ore 9.00 – 9.15 
Presentazione del corso, della conduttrice e dei partecipanti 
Pierluigia Verga 
Ore 9.15 – 9.30  
Vissuti di benessere e di malessere all’interno del proprio gruppo di lavoro  

Ore 9.30 – 10.15  
Vissuti di benessere e di malessere all’interno del proprio gruppo di lavoro:  

1. il valore della comunicazione all’interno del gruppo,  
2. il valore dell’integrazione strutturata,  
3. il valore delle regole 

Ore 10.15 – 10.30 
Equipe, gruppo di lavoro e ilavoro di gruppo: definizioni e implicazioni deontologiche 

Il metodo di lavoro come pre-requisito e facilitatore dell’integrazione  
 
Ore 10.30 – 11.15  
Efficacia e funzionamento dell’equipe. 

Ore 11.15 – 12.15 
Caratteristiche necessarie e sufficienti del lavoro in equipe. 

Ore 12.15 – 13.00 
“L’integrazione è la migliore possibilità per far fronte ai problemi dell’assistito.” 

Dinamiche psicologiche all’interno dell’equipe 

Ore 14.00 – 14.15 

Ostacoli all’integrazione e “interferenze psicologiche”  

Ore 14.15 – 15.00 
I meccanismi di difesa all’interno del gruppo. 

Ore 15.00 – 15.30 
I percorsi di crescita nell’integrazione:  

• dalla comunicazione occulta alla comunicazione assertiva; 
• dal conflitto alla capacità di dissentire;  
• dalla colpevolizzazione all’analisi e alla spiegazione; 

Ore 15.30 – 17.00 
Ore 17.00 – 17.30 
Verifica dell’apprendimento e conclusione dei lavori.  
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