desideri a € 20 richiedendola diretta-
mente alla Federazione Nazionale a
Roma.

Crediamo che anche questa sia un’ini-
Ziativa importante da sostenere, perché
non & piu possibile pensare di partire
all’avventura in un settore tanto delica-
to ed importante quale & la salute dei
cittadini; crediamo occorra competenza
e serieta e pensiamo che il modo

migliore per acquisirle sia quello di
tenersi sempre e costantemente
aggiornati.

Con la convinzione di essere riusciti a
realizzare un ulteriore servizio che
possa garantire meglio la vita professio-
nale di ogni collega invitamo ogni
iscritto ad essere sempre piu presente
nella vita del Collegio, perché il
Collegio & formato da tutti i 2.900 iscrit-

ti € non solo dai 15 membri del
Consiglio Direttivo.

In particolare ricordiamo ai colleghi
liberi professionisti che la commissione
libera professione si riunisce quasi rego-
larmente ogni mese e chi volesse par-
tecipare, o inviare il proprio contributo
pud sempre contattare il Collegio o il
responsabile della commissione,
Oreste Ronchetti.

Commissione Formazione,
sviluppo e ricerca

C ari Colleghi

A seguito del decreto
legislativo 229/99 che ha regola-
mentato la “formazione continua”
degli operatori sanitari, finalizzata al
miglioramento delle conoscenze e
del comportamento professionale,
nell’arco di questo ultimo biennio la
commissione formazione del
nostro Collegio IPASVI, in ottempe-
ranza alle necessita di adeguare le
regole alle raccomandazioni della
Comunita Europea e dall’esigenza di
consolidare il concetto di qualita
dell’assistenza stessa, ha program-

CHIUSURA UFFICI

mato diversi eventi formativi.

La necessita di aver garantito ai
nostri corsisti un elevato livello qua-
litativo, come dimostrato dai risulta-
ti dei test somministrati per ogni
corso ci stimola a continuare in tal
senso.

L’offerta formativa complessiva ha
determinato I'avvio di n. 22 corsi
per un totale di 1230 posti disponi-
bili.

A fronte di questa offerta formativa i
corsi effettivamente attivati sono
stati 19, corrispondenti a 1000 par-
tecipanti effettivi.

A cura di Rosella Maffia

Dato l'interesse della professione e la
grande partecipazione ai nostri eventi,
il Consiglio Direttivo ha rinnovato il
mandato alla commissione formazione
a pianificare per il 2005 nuovi corsi che
tengano conto delle tematiche pit rile-
vanti della professione infermieristica.
Nonostante gli sforzi da parte della
nostra segreteria per quanto concerne
le iscrizioni, si sono verificate per alcu-
ne edizioni delle assenze da parte di
colleghi formalmente iscritti.

Cio, oltre a creare le normali difficolta
burocratiche, ha negato la possibilita di
partecipare ad altri colleghi.

Informiamo che Ia Segreteria del Collegio restera chiusa:

diper'le festivita natalizie dal 24 dicembre 2004 al 9 gennaio 2005

Diper corso di aggiornamento del personale dipendente I giorni: martedi 8'febbraio

e martedi 15 marzo 2005.




Iniziative formative
anno 2004

Titolo iniziativa N. Edizioni N. Posti N. Partecipanti n. crediti
Date inizio disponibili effettivi ECM
Lesioni Cutanee, 1 edizione
un Problema Sanitario gennaio 2004 120 107 16 credito,
per Infermieri
Pianificare, Coordinare e Delegare. Tre edizioni: 40 per edizione 112 13 crediti ECM,
L'infermiere nella realta assistenziale marzo totale 120 per Infermieri
in rapporto alle figure di supporto maggio
all'attivita Infermieristica settembre
Metodi e strumenti della 1 edizione 40 29 40 crediti
Ricerca Infermieristica. Il livello aprile per infermieri
Metodi e Strumenti della 2 edizioni 100 per edizione 174 6 crediti ECM
Ricerca Infermieristica. gennaio totale 200 per Infermieri,
Corso di | livellofebbraio Infermieri Pediatrici
e ASV
Il contributo della dirigenza infermieristica 1 edizione 450 353 3 crediti ECM
aprile per infermiere
e assistente sanitario
La comunicazione... in pratica 3 edizioni 25 per edizioni 64 15 crediti ECM
In collaborazione con Decima srl maggio totale 75
ottobre
novembre
Sicurezza delle apparecchiature biomediche 2 edizioni 30 per edizione 60 4 crediti ECM
In collaborazione con Nextech dicembre totale 60 per infermieri
pediatrici
3 crediti ECM
per infermieri
Corso di Inglese - livello elementare 1 edizione 20 19 33 crediti ECM
In collaborazione con ENAIP settembre
dicembre
Corso di excell di base 1 edizione 15 15 19 crediti ECM
In collaborazione con ENAIP novembre
Corso base di informatica 2 edizioni 15 per edizione 30 26 crediti ECM
In collaborazione con ENAIP maggio totale 30
ottobre
Corso Base di Informatica 1 edizione 20 17 28 crediti ECM
In collaborazione con CFP maggio
Corso base - power point internet posta elettronica 1 edizione 20 20 In accreditamento
In collaborazione con CFP dicembre
Corso di inglese elementare 1 edizione 20
In collaborazione con ENAIP maggio Queste iniziative formative non sono state
Corso di Inglese - livello intermedio 2 edizioni 20 per edizione attivate poiché non é stato raggiunto
In collaborazione con ENAIP maggio totale 40 il numero minimo di partecipanti.
settembre




