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€lezioni per il rinnovo
del Comitato Centrale 2006/2008

Nei giomi 18/19 e 20 marzo uu.ss. si sono svolte le elezioni per il rin-
novo del Comitato Centrale della Federazione Nazionale Collegi IPA-
SVI per il friennio 2006/2008.

Sono risultati elefti

nel Comitato Centrale:

Anndlisa Silvestro - Diretfore Servizio Assistenziale Tecnico Sanitario e
Riabilitativo Az. USL Bologna

Marcello Bozzi - Direttore Dipartimento Professioni Sanitarie Az.
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riunifi “Ancona

Barbara Mangiacavalli - Direttore SITRA IRCCS San Matteo Pavia
Danilo Massai - Diretfore Agenzia per la Formazione ASL 11 Empoli (Fl)
Gennaro Rocco - Direttore Polo Universitario “PL. Monti IDIHRCCS
Roma

Loredana Sasso - Professore Associato MED.45 Universita Studi
Genova

Franco Vallicella - Responsabile Servizio Infermieristico AZ. ULSSA 22
Bussolengo (VR)

nel Collegio Revisori dei Conti:

Saverio Andreula - Infermiere Coordinatore Az. Osp. Policlinico Bari
Vincenzo Gargano - Coordinatore Corso di Laurea in Infermieristica
Osp. Civico Palermo

Michele Fortuna - Presidente IPASVI Lecce

Supplente : Pier Paclo Pateri - Coordinatore Infermierisfico Distretto
Quartu (CA)

Gli obiettivi proposti sono i seguenti:

Nel triennio che si conclude sono stati raggiunti risultati tangibili e

mete significative e sono state individuate ulteriori strade da percorre-

re. Proseguire nel cammino radicando e sistematizzando quanto rag-
giunto, richiede impegno e tenacia, esperienza ed entusiasmo.

Vogliamo consolidare e innovare e ancora impegnarci:

* per un sistema sociale che riconosca, sostenga e valorizzi la figura
dellinfermiere;

* per un sistema sanitario solidale, equo, efficace ed omogeneo;

* per un‘organizzazione sanitaria a misura dei cittadini e dei profes-
sionisti che vi operano;

* per una sfrutura organizzativa e gesfionale che veda gli infermieri
protagonisti, ed in prima persona, del governo dei processi assi-
stenziall;

* per un sistema formativo che riconosca la peculiarita della discipli-
na infermieristica, ne valorizzi i cultori e persegua competenza e
professionalitd;

* per una rappresentanza professionale aperta, eficamente respon-
sabile, attenta all'evoluzione sociale e impegnata per la crescita
dellinfermieristica, la valorizzazione dei professionisti infermieri e la
qualita assistenziale per i cittadini.

Un impegno e un progetto corale perché gli infermieri siano sempre

di pi0 una forza viva, aperta e moderna della sanitd e della societd ita-

liana ed europea.

Obiettivi programmatici 2006/2009:

« Diffondere i valori e i principi del gruppo professionale infermieristi-
co nel sistema sanitario e sociale del paese;

o rafforzare i rapporti infernazionali;

o sostenere lo sviluppo della Federazione Europea delle Professioni

Infermieristiche (FEP)) e consolidare al suo interno il ruolo dellinfer-
mieristica italiana;

sistematizzare e sviluppare le relazioni con le forze socidli, polifiche
e professionali del Paese a livello locale, regionale e centrale;
implementare le relazioni con LEnte Nazionale per la Previdenza e
I'Assistenza della Professione Infermieristica (ENPAP e costruire
nuove sinergie progettuali ed operative nel rispetto dei reciproci
ruoli e ambiti di intervento;

promuovere e sosfenere le associazioni Professionali Infermie-
ristiche valorizzandone le peculiaritd e il contributo per lo sviluppo
della disciplina infermierisfica;

radicare la specificitd e ampliare la presenza in ambito accademi-
co dei Professori e dei Tutor infermieri e sostenere il ruolo e la spe-
cificitd nei percorsi formativi attivati per gli studenti e per i professio-
nisti infermieri;

sostenere lo sviluppo del sistema di Educazione Continua in
Medicina (ECM) e controllame la regiondlizzazione;

rafforzare, sostenere e valorizzare le competenze cliniche, formati-
ve e gestionali degli infermieri nei processi di assistenza sanitaria e
socio-sanifaria anche nell‘ambito della libera professione, della
sanita militare, sociale e del lavoro;

costruire le basi, delineare i percorsi e definire le sfrategie e le
modalitd per incidere nell'organizzazione sanitaria, governare
direttamente i processi di assistenza infermierisfica, sviluppare e
qualificare i servizi tenitoriali e garantire la qualitd e la continuitd
assistenziale sanitaria e socio-sanitaria;

impegnare le forze politiche e sindacali ad un percorso di riflessio-
ne su contenuti, fempi e modi per l'esercizio libero professionale
degli infermieri operanti nelle Aziende Sanitarie e per valorizzare,
anche confrattualmente, gli infermieri dirigenti, gli infermieri coordi-
natori e specialisti e gli infermieri generalisti;

innovare le modalita di rappresentanza degli infermieri e accompa-
gnare la trasformazione dei Collegi in Ordini provinciali.

Obiettivi progettuali per Fanno 2006:

o Sostenere e implementare la formazione infermieristica accademi-
ca (Master e Laurea di Secondo Livello) nelle diverse aree del Paese;
collaborare alla predisposizione e attuazione dei dottorati di ricerca
e di progetti di ricerca mono e multidisciplinari;

individuare, atfraverso gruppi di studio e riflessione, le variabili e gli
elementi che definiscono la funzione dirigenziale infermieristica nel-
I'attuale organizzazione sanitaria e delineare il percorso da porre in
essere per acquisire il governo dei processi di assistenza;

ridefinire ed innovare le riviste cartacee ed informatiche della
Federazione ed il sistema della comunicazione;

sistematizzare e implementare il sistema dei flussi informafivi, la
banca dati e il portale IPASVI;

fornire supporto e coadiuvo ai Collegi provincidli sulle tematiche
legate all'ordinistica, alla formazione e alle diverse forme di eserci-
zio professionale;

gestire I'Ente Federazione secondo i principi della trasparenza, del-
I'efficienza, dellefficacia e dell'economicitd;

predisporre i seminari di formazione per i Consigli Direttivi e per i
Revisori dei Conti provinciali;

ipotizzare i tempi e definire i metodi e gli strumenti per 'eventuale
passaggio degli assistenti sanitari allistituendo Ordine professiona-
le dell’Area della Prevenzione.



