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Lassistenza libero professionale in sanita
e settore sociosanitario: per gli infermieri
una opportunitd da costruire

di Carla Collicelli, Fondazione CENSIS

Sintesi dell'intervento effettuato alla seconda Conferenza Nazionale sulla Libera professione Infermieritica — Bologna, 24

novembre 2013

Carla Collicelli, gia nota la pubblico Infer-
mieristico dopo la sua partecipazione all'ul-
timo congresso IPASVI, ha presentato una re-
lazione in 4 punti. Nel primo ha evidenziato
sulla base dellindagine condotta dal Censis
per conto della Federazione IPASVI che ben
I'84,2% degli intervistati, nel caso in cui un
proprio figlio/nipote/amico manifestasse I'in-
tenzione di voler fare 'inermiere, ritiene che
sia una scelta da incoraggiare come si evi-
denzia nello schema 1.
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Sempre da questa indagine Censis emergo-
no anche i motivi per cui questa scelta & da
sostenere. Inolire, la decisione del numero
chiuso per il corso di Laurea in Infermieristi-
ca viene considerato un errore dalla grande
maggioranza degli intervistati, pari al 61,3%
del totale.

Nel secondo punto del suo intervento Colli-
celli ha affrontato il tema della nostra profes-
sione all'interno della attuale crisi della sanitd
mettendo in evidenza la riduzione significati-
va degli infermieri occupati nel Servizio Sani-
tario. In particolare i dati che si riferiscono alle
sole Aziende Ospedaliere ha visto una ridu-
zione di oltre il 30% degli organici infermieri-
stici, con punte piu significative nelle Regioni
con piani di rientro.
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In termini assoluti in meno di un decennio
(dal 2001 al 2010) sono stati persi oltre 20.000
posti di lavoro nel Sistema Sanitario.

In realtd, e siamo al terzo punto trattato dal-
la relatrice, dal quadro epidemiolgico emer-
ge con chiarezza come cronicitd e non au-
tosufficienza incrementino progressivamente
la domanda di prestazioni infermieristiche. |
dati Censis evidenziano che esiste un mer-
cato significativo di prestazioni infermieristi-
che la cui domanda proviene direttamente
dai pazienti e famigliari. Nel 2012 sono cir-
ca 3 milioni gli ltaliani che hanno fatto ricor-
so per se stessi o per un proprio famigliare
ad un infermiere pagando di tasca propria.
Di questi, 1,4 milioni per una assistenza con-
tinuativa mentre 1,6 milioni per avere una
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prestazione una tantum. Il valore monetario
delle prestazioni scambiate risulta pari ad ol-
tre 850 milioni. Si tratta di un mercato signifi-
cativo in termini di risorse mobilitate, con for-
ti potenzialita di crescita che assume forma
di uno scambio prevalentemente molecolare
tra unita famigliari e singoli infermieri, anche
se ci sono esperienze di cooperative o di altri
organismi associati.

Da cio deriva che il mercato delle prestazio-
ni libero professionali infermieristiche E GIA
QUI, E IN CRESCITA, intercetta bisogni reali,
destinati a crescere, che stentano a trova-
re risposte appropriate e laddove possibile
diventano domanda pagante, totalmente
privata a carico delle famiglie.

Nel quarto punto, Collicelli ha affrontato il te-
ma del lavoro autonomo come opportuni-
tad occupazionale per gli infermieri sia come

L'occupazione nel Servizio sanitario
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logica conclusione di quanto esposto nei
punti precedenti e sia come vera crescita e
sviluppo della professione del futuro soste-
nendo che l'upgrading infermieristico o sara
nella sanita territorializzata o non sard...

(sintesi non rivista dall‘autore)



