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Oggetto: proposta valorizzozione Coordinatori didattici di Sezione, Tutor e Assistenti di tirocinio delle
sezioni di corso di Laurea in Infermieristica,

Gl infermieri rappresentano una risorsa cruciale per il sistema sanitario, non solo in termini
numerici, ma anche nella prospettiva dell’evoluzione dei servizi sanitari che richiede sempre maggiore
assunzione di responsabilitd e capacita di relazioni efficaci, dentro e fuori 'espedale [esempi: ospedale
per intensita di cura, malati cronici nel lore ambiente di vita).

Studi pubblicoti su riviste quolificate attestono lo decisiva importonza della funzione di tutorato
sul risultato formative. In questo campo I'esperienza e la letteratura di cui si dispone consentono di
scegliere tra | vari modelli quello pil affine alla proprio realtd operativa.

Il corso di Loureg in infermieristica ha due caratteristiche salienti dal punto di vista delia
normativa regionale:
* ung arganizzazione in Serioni, cioscuno delle quali possiede “un’articolota struttura
formativa per lo gestione delle funzioni didattico orgonizzative” (DGR 16 febbraio 2005
—n. 7/20950)

* |l requisito df un tutor ogni 15 studenti {Decreto n. 6382 del 02/05/2005).

A fronte di tali responsabilita e tali sfide, si vuole con la presente evidenziare la necessitd di un
riconoscimento  dell’impegno assunto e defle rispettive competenze dei principali ottori della

formazione,
I Coordinatori didottici di Sezione ed | Tutor attivi nelle diverse sedi del corso di lourea in

Infermieristico della Regione
« sono per la quasi totalitd dipendenti del 55N

» hanno un inquadromento contrattuale ed un riconoscimento economico  molto
diversificato e scarsamente gratificante {ved! tabella allegota).
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Come esempio si evidenzia che un tutor inguadroto nello categoria 0" dal momento in cui
passa alla sede formativa, prendendo le indennité di turno, lavaro notturno ece, riceve uno stipendio
netto inferiore a quello di un neo laureato.

Avanziamo pertanto lo seguente proposta:

s Coordinatore didattico df Sezione: riconascimento di una funzione che ¢ inquadrabile
come dirigente. Cio era peraltro gid suggerito dalla citata DGR 16 febbraio 2005 - n.
7720950, loddove si fo esplicito riferimento all'istituto ex art. 7,1 e 2° comma, legge
251/2000,

s Tutor: riconoscimento economico della complessitd della funzione svolta attraversg uno 15
degli istituti contrattuali applicabili.

»  Assistenti di tirocinio: esplicitozione che tale attivité rientra tra guelle previste come
“attivita didattica”™ nell'ambito della formazione individuale (Deliberazione n. V18576
del 5 agosto 2004).

Riteniamo auspicabile un orientamento emogeneo a livella regionale, lasciendo al rapporta tra
Regione ed Universita la decisione circa l'assunzione dei relativi eneri,

Riteniamo comungue che la valorizzazione del ruolo dei Coordinators, def Tutor e degli Assistenti
di tirocimio dei Corsi & Laurea in infermieristica, possa inoltre favorire [l raggiungimento
dell'importante obiettivo di meglio corrispondere con Mofferta formaotiva delle Universite lomborde, al
fabbisogno regionale di infermieri (peraltro anche quest’ anno accademico dimezzata al 50 % : da
4000 unitd richieste doi Collegi IPASVI e do Regione Lombardia, l'offerta defle Université lombarde si &
attestata a sole 2000 unita).

Disponibili od opprofondire Porgomento per individuare fe migliord soluzioni,
ringroziamo per 'attenzione e porgiamo distintl saluti,
La Presidente

Collegl IPASVI della Regione Lombardia
Beatrice Mazzoleni
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COORDINATORI DIDATTICI DI SEZIONE CdL Infermieristica
REGIONE LOMBARDIA
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