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Commissione 
formazione
È ormai consapevolezza comune che la for-
mazione, oltre a essere specifico dovere
deontologico per i professionisti, è ricono-
sciuta come strumento efficace di diffusio-
ne/condivisione di saperi ed esperienze, e
parte integrante dell’esperienza lavorativa. 
La Commissione formazione intende impe-
gnarsi al fine di proporre percorsi formativi
che indirizzino e sostengano i professionisti
nell’affrontare delle specifiche responsabili-
tà che il sistema socio-sanitario, in continua
evoluzione, richiede al professionista quale
garanzia di un servizio prestato rispondente
a requisiti di qualità e teso al miglioramento
continuo.
In particolare, le tematiche identificate come
fondamentali nel percorso di apprendimen-
to continuo e revisione delle proprie cono-
scenze, indirizzano alla crescita della com-
petenza in senso trasversale, puntando sullo
sviluppo di un’identità professionale fondata
sui concetti di “responsabilità e deontologia”.
Si mantengono, inoltre, attività formative
rivolte all’acquisizione delle competenze

nella gestione di strumenti operativi ormai
indispensabili, quali l’informatica e l’inglese.
La Commissione formazione si impegnerà
quindi, nel prossimo triennio 2006-2008, nel
raggiungimento dei seguenti obiettivi:
1. organizzazione e gestione del Piano for-

mativo, rivolto a tutti gli iscritti, composto
da iniziative formative orientate secondo
i seguenti criteri:
a) prediligere corsi intensivi con un

numero ridotto di partecipanti (even-
tuale attivazione di edizioni successi-
ve in presenza di elevata domanda): 

b) trattare le seguenti tematiche trasver-
sali: 
- responsabilità professionale
- etica e deontologia
- informatica e inglese 

Si decide di mantenere l’iniziativa di omag-
giare un partecipante alle iniziative formati-
ve, di un abbonamento a una rivista profes-
sionale;
2. implementazione di un progetto di

RICERCA infermieristica;
3. cura dell’organizzazione della biblioteca

e acquisizione di testi di riferimento
bibliografico per gli eventi formativi orga-
nizzati.

CALENDARIO EVENTI FORMATIVI secondo semestre 2006 

TITOLO DATA DESTINATARI PARTECIPANTI
Corso informatica avanzato ottobre IP.AS.VI 15
Corso inglese base settembre-dicembre IP.AS.VI 20
Corso inglese avanzato settembre-dicembre IP.AS.VI 20
Pianificazione assistenziale 6/7 novembre 2006 IP.AS.VI 30
La gestione dei collaboratori 13/14/15 novembre 2006 Coordinatori 30

I programmi completi saranno sul prossimo numero di Agorà.


