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Nel corso del 2005 sono stati effettuati n. 20 eventi for-
mativi che hanno visto la partecipazione di n. 746 pro-
fessionisti.

Per quanto riguarda i vostri suggerimenti in merito a
nuove iniziative, le richieste pit ricorrenti sono per I’'ap-
profondimento, magari con un corso di Il livello dell’e-
vento a cui il professionista ha partecipato (inglese base,
informatica base, comunicazione ecc.).

I temi pit gettonati sono stati:

* lesioni cutanee,

* medicazioni avanzate

* responsabilita

* comunicazione

In linea generale, le iniziative ed i contenuti hanno corri-
sposto alle aspettative dei partecipanti, con una valuta-
zione globale positiva.

Gradita, inoltre, & stata I'iniziativa di regalare un abbona-
mento ad una rivista ad un partecipante di ogni corso,
novita che speriamo di poter ripresentare anche nel
prossimo triennio. In attesa di vedervi cosi numerosi ed
entusiasti, vi facciamo ancora tanti auguri di buon anno.

Crediti ecm anno 2006 e ecm/cpd regione Lombardia

Per il 2006 basteranno 30 crediti ECM (come per il 2005) per tutti i professionisti della sanita.

Lo ha approvato al Commisione Nazionale ECM nella sua ultima riunione. In questo modo i

crediti ECM previsti nel triennio saranno 120 anziché 150. La proposta deve essere valutata

dalla Conferenza Stato-Regioni.

Va segnalato, inoltre, che il sistema di Educazione Continua in Medicina/Sviluppo

Professionale Continuo della Regione Lombardia & entrato a regime con I’anno 2005.

Sono stati deliberati i primi Providers Regionali (tra cui il S. Anna di Como e il Valduce) che

avranno il compito di gestire direttamente le iniziative formative.

Ricordiamo che i Crediti ECM acquisiti con il sistema Regionale hanno validita su tutto il territo-

rio nazionale. La distinzione dei crediti viene formulata sulla base degli obiettivi di riferimento (se

di interesse Nazionale o Regionale) e non sulla base del Provider che eroga gli stessi.

(Fonte Il Sole 240re Sanita)

Nuovi contratti e assunzioni nelle amministrazioni pubbliche:

i Dictact della nuova finanziaria

Queste alcune delle piu significative indicazioni presenti nella finanziaria per il 2006 approvata in

via definitiva dal senato il 22 dicembre u.s con la legge 23 dicembre 2005, n. 266: “Disposizioni

per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 20006)”:

- sono 222 milioni di euro, per il prossimo anno, e 322 milioni per il 2007, gli stanziamenti
provvisori per il rinnovo dei contratti degli statali e “affini” (aumenti previsti dell’0,7% sulla
base degli accordi del 27 maggio 2005);
le spese per le assunzioni tramite contratti a tempo determinato, co.co.co., rapporti flessi-
bili o convenzioni (ad esclusione degli enti di ricerca, Istituto superiore di Sanita, ISPESL,
Assr, Aifa) non dovranno superare I’ammontare del 2004 diminuito dell’1%;
modifica dell’art. 35 del DL.vo 165/2001 che recita che “i vincitori dei pubblici concorsi devo-
no permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni”.

(Fonti: Il sole 24ore Sanita n. 49/50 // www.senato.it/parlam/leggi/05266.htm)

NOTIZIE IN PILLOLE

Prestiti ad hoc per dipendenti del SSN
| dipendenti pubblici, iscritti al'INPDAP, attualmente in servizio e con almeno 4 anni d’anzia-
nita possono richiedere prestiti garantiti (estinguibili in 5 o 10 anni) con trattenute mensili sullo
stipendio, pari a un quinto della retribuzione mensile. E la famosa “cessione del quinto” che
con la nuova finanziaria diviene pia semplice e conveniente come definito da una recente cir-
colare del Ministero dell’Economia - la n. 21 del 3 giugno. Attualmente I'INPDAP applica un
tasso d’interesse annuo a scalare (TAN) pari al 3,70% con un TAEG (tasso annuo effettivo glo-
bale) del 4,5%.

(Fonte: Il sole 24ore Sanita 20 -26 settembre 2005)




Tabella riassuntiva sugli eventi
organizzati nel 2005

Titolo evento data crediti n.partecipanti
Elementi di comunicazione e di relazione interpersonale gennaio 2005 16 19
per operatori sanitari
La comunicazione in pratica febbraio 2005 15 25
Informatica di base per il trattamento di testi febbraio / marzo 2005 26 15
Inglese elementary level febbraio / maggio 2005 33 15
Sicurezza delle apparecchiature biomediche per gli operatori sanitari febbraio 2005 3 53
Power Manager. La gestione efficace dei collaboratori. Corso avanzato aprile 2005 16 21
Il sistema della responsabilita nelle professioni sanitarie maggio 2005 4 108
Applicazione della normativa sulla Privacy maggio 2005 30
Excel avanzato maggio 2005 19 10
La comunicazione in pratica maggio 2005 15 25
La gestione per indicatori guida per gli operatori in sanita maggio 2005 7 32
Gli strumenti per la qualita in sanita. Tecniche di base per il miglioramento  giugno 2005 6 32
Decreto legislativo 626. | dispositivi di protezione individuale. ottobre 2005 7 24
Corso per Operatori sanitari “promozione e pratica dell’allattamento Settembre
al seno” organizzato da FBF Ottobre 2005 20
La componente emotiva ottobre 2005 8 17
Informatica di base per il trattamento di testi ottobre 2005 26 15
Sviluppo della creativita e problem solving ottobre 2005 12 15
Una sanita che cambia nelle logiche e negli atteggiamenti: novembre 2005 12 48
un nuovo orientamento alle cure primarie nella gestione delle lesioni cutanee
Sicurezza e gestione delle tecnologie di sala operatoria/terapia intensiva novembre 2005 4 72
Organizzare, coordinare, dirigere: il ruolo del manager infermiere novembre 2005 5 150
totale partecipanti 746

Dei 746 partecipanti, n. 588 hanno risposto al questionario consegnato.

La Commissione formazione, con i dati raccolti dai questionari voleva indagare i seguenti aspetti:
+ aspettative dei partecipanti

* interesse verso argomenti/contenuti trattati

* capacita espositiva dei relatori

+ gradimento globale dell’iniziativa

La valutazione € indicata su una scala con 5 gradi di valore, dove 1 indica il valore minimo, 5 il valore massimo:

1 2 3 4 5

Dalla elaborazione dei dati & emerso quanto segue:

Domanda 1 - L’iniziativa ha corrisposto alle tue aspettative? LAHIZIATIVA HA CORMBEGSTO ALLE TUE ABSETTATIVE?
1% 2%

Gradimento | 1 | 2 | 3 || 4 | 5 | ' 15%
valutazione | 4 || 15 | 114 276 || 242 i

A




Domanda 2 - i contenuti esposti hanno corrisposto
alle tue aspettative?

Gradimento | 1 | 2 || 3 | 4 | 5 |

valutazione | 3 || 18 | 112 || 272 | 246 |

Domanda 3 - Come hai trovato I’argomento trattato
dai relatori?

Gradimento | 1 | 2 || 3 | 4 | 5 |

valutazione | O | 6 | 95 | 249 | 301 |

Domanda 5 - A quale livello di chiarezza i relatori
hanno trattato I’argomento?

Gradimento \ 1 H 2 H 3 H 4 H 5 ‘

valutazione | 1 || 7 || 89 | 255 | 299 |

Domanda 6 - Qual € la tua valutazione globale
dell’iniziativa?

Gradimento | 1 | 2 || 3 | 4 | 5 |

valutazione \ 0 H 8 H 20 H298 HZSS\
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Si ricorda che é in scadenza la polizza r.c. professionale del Collegio IPASVI di Como
(28/02/20006). Sono in emissione i bollettini per il pagamento.

» Precisiamo che I'adesione alla polizza & totalmente facoltativa e che, per evitare vuoti di
importante che il rinnovo venga effettuato entro la scadenza.
Versamenti successivi a tale data implicano lo slittamento della decorrenza della copertura

assicurativa che sara attiva dalla data in cui viene effettivamente versato il bollettino.
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