Dal Collegio

COMMISSIONE FORMAZIONE

RESOCONTO DeLLe ATTIVITA
DELLA COMMISSIONE - ANNO 2011

Come ogni anno, & nostra grata e sollecita pre-
mura presentarvi il resoconto delle attivitd forma-
tive che insieme abbiamo realizzato durante il
2011. Questa & per noi I'occasione di raccontarvi
quali propositi hanno guidato le nostre scelte, ma
anche per voi di migliorare la qualita del servizio
della commissione formazione e diventare parte
attiva del processo formativo che & e deve essere
bidirezionale dove, soprattutto nella formazione
professionale e adulta, ognuno é portatore di
conoscenza, competenza ed esperienza che deve
essere condivisa. Per questo motivo vogliamo rin-
graziare ognuno di voi per il contributo che ha
dato alla realizzazione dei corsi partecipando atti-
vamente, dandoci dei consigli, proponendo gli
argomenti da sviluppare. Questo ci ha consentito
di realizzare numerosi eventi molto diversi tra loro
per venire incontro alle esigenze di tutti e quindi si
sono scelti argomenti eterogenei, di clinica,
management, medicina alternativa, rivolta alle
diverse fasce di etd.

Abbiamo cercato di equilibrare il numero di corsi
e di convegni in modo tale da poter, da un lato
dare la possibilitd ad un numero maggiore di per-
sone di partecipare, dall'altro di garantire con i
corsi un numero maggiore di crediti. Abbiamo
fafto la scelta di mantenere invariati i costi di iscri-
zione ai corsi per gli iscrifti al collegio, a fronte di
un notevole aumento dei costi di accreditamento,
consapevoli dellimportanza della formazione
permanente. Abbiamo incrementato le conven-
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zioni con le agenzie formative per i corsi FAD,
avendo riconosciuto le potenzialitd della forma-
zione a distanza che consente di coniugare la
necessitd di aggiornamento con il resto della vita
di ognuno fatta anche di famiglia, relazioni,pas-
sioni, mantenendo allo stesso tempo un buon
livello qualitativo. Abbiamo deciso di coinvolgere
docenti e strutture presenti nella provincia per
valorizzare le esperienze e le competenze territo-
riali. Naturalmente, purtroppo, sappiamo di non
aver corrisposto alle aspettative di tutti gli iscritti e
che sempre si puo e si deve fare meglio, quindi, a
questo proposito, chiediamo che qualsiasi sugge-
rimento vogliate dare per migliorare la formazio-
ne, é gradito e auspicato.

Potrebbero essere proposte su temi da sviluppare
ma anche idee per rendere i corsi piU interattivi,
perché non dobbiamo perdere di vista I'obiettivo
della formazione che & quello di risultare il piU
possibile utile a migliorare la nostra assistenza
quotidiana, mediando tra le nozioni scientifiche e
le condizioni organizzative in cui ci troviamo ad
operare. E se uscendo da uno di questi corsi vi
siete chiesti cosa bisognerd cambiare nel vostro
modo di fare o nelle strutture in cui vi trovate ad
operare, o ne siete usciti soddisfatti e compiaciuti
perché quello che si & detto corrisponde al vostro
agire, o0 se ne siete usciti dubitando e motivati a
cercare nella letteratura come criticare costruttiva-
mente i contenuti appresi, allora avremo raggiun-
to l'obieftivo 2
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Ricordiamo che lo scrivente collegio ha stipulato convenzioni con le seguenti agenzie per la fruizione di

corsi fad:
SOCIETA/AGENZIA
FORMAT sas, Centro di

Formazione
www.formatsas.com

PREX S.p.A., specializzata

nella realizzazione e progetta-

zione di attivita formative a
distanza
http://www.prex.it

Sanitanova
http://www.obiettivoinfermiere.it

Di sequito pubblichiamo:

Tipo di convenzione

corsi fad: la convenzione pre-
vede l'acquisto del corsi fad al
costo di € 20,00 + iva se
dovuta anziché € 25,00 + iva
se dovuta come da listino.

La convenzione prevede l'ac-
quisto di corsi fad al prezzo
promozionale indicato per
ogni corso attivato e fino alla
chiusura del corso stesso.

La convenzione prevede |'ac-
quisto di corsi fad con uno
sconto del 37% del prezzo di
listino

1. elenco dei corsi residenziali svolti nel 2011

elenco dei corsi fad in convenzione svolti nel 2011
risultato elaborazione questionari di gradimento eventi, svolti nel 2011
elenco dei testi acquistati per implementazione biblioteca nel 2011
SBBL Servizio bibliotecario biomedico lombardo
Eventi 2012 - primo semestre

Eventi 2012

> Corso di radioprotezione: soluzioni tecnico ope-
rative per la riduzione della dose - applicazioni
e legislazione

> La responsabilita professionale dell'infermiere -
9 crediti ECM

> || rapporto infermiere e o0ss: responsabilita e
competenze delle due categorie professionali” -
9 crediti ECM

> “Ottimizzazione dell'assistenza domiciliare inte-
grata: dall'ospedale al domicilio” - 9 crediti ECM

> “| trattamento locale delle ulcere cutanee” - 6
crediti ECM

> “Corso base di interpretazione e lettura
del’ECG per linfermiere” - 6 crediti ECM

> “Infortuni, rischi professionali e normative in
ambito sanitario” - 6 crediti ECM

> “Linfermiere e la comunicazione al paziente:
come essere efficaci” - 12 crediti ECM

> Responsabilita e responsabilizzazione in
Sanita - ECM 30

> Internet per l'infermiere - ECM 9

> | piani d'assistenza infermieristica nelle malattie
muscoloscheletriche ECM 9

> piani d'assistenza infermieristica nelle malattie
neurologiche - ECM 9

> || problema dolore: basi neurofisiopatologiche,
epidemiologia, aspetti diagnostici e terapeutici -
ECM 18

> || Risk Management in Sanita 2012 - ECM 30

> Le Dimensioni di Cura 2012 - ECM 30
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1 - EVENTI RESIDENZIALI

Evento Data
Consenso informato e tutela dei dati personali 25/02/2011
Cadute nell'anziano: conoscenze e competenze 37/02/2011
Cadute nell'anziano: conoscenze e competenze 37/03/2011
Come nascono, si gestiscono/superano le relazioni conflittuali 16/03/2011
La disfagia: diagnosi, cura, riabilitazione e assistenza 28/04/2011
La comunicazione quale strumento di interazione tra operatore sanitario

azienda - utente. Metodi e strumenti AL
Le basi della nutrizione artificiale 18/06/2011
Le medicazioni avanzate 27/09/2011
Le medicazioni avanzate 22/10/2011
La luce e i colori che si prendono cura del nostro ESSERE 02/11/2011
La luce e i colori che si prendono cura del nostro ESSERE 14/11/2011
La valutazione e la gestione del dolore: approcci, metodi e strumenti 25/11/2011
Assistenza infermieristica al paziente demente 32/12/2011

Metodi di analisi per la gestione del rischio clinico - Root Cause Analysis 26/11/2011
Manovre di disostruzione delle vie aeree per soggetti in eta pediatrica ~ 14/12/2011

2 - EVENTI FAD IN CONVEZIONE

EVENTO

Fad in med Root Cause Analysis

SANITANOVA - Le dimensioni di cura

SANITANOVA - Responsabilita e responsabilizzazione in sanita

SANITANOVA - Il problema dolore: basi neurofisiopatologiche, epidemiologia, aspetti
SANITANOVA - | piani di assistenza infermieristica nelle malattie neurologiche
SANITANOVA - Il risk management in sanita

SANITAOVA - Internet per infermiere

PREX -
PREX -
PREX -
PREX -
PREX -
PREX -
PREX -
PREX -

L'infermiere conoscere e comunicare le buone norme di cura della pelle
L'infermiere e la sicurezza nella sua professione

Corso base di interpretazione e lettura del'ECG

Le interazioni dei farmaci antidiabetici

L'infermiere e la comunicazione al paziente: come essere efficaci
Infortuni, rischi professionali e normative in ambito sanitario
II'trattamento locale delle ulcere cutanee

ottimizzazione dell'assistenza infermieristica integrata: dall'ospedale al domicilio

Conduzione di sperimentazioni cliniche
15 marzo 2012 - Semplificazione amministrativa e armonizzazione delle procedure: formalizzato uno schema di
contratto comune che consenta alle strutture sanitarie lombarde e alle ditte farmaceutiche di abbreviare i tempi di
autorizzazione alla conduzione delle sperimentazioni cliniche.
Il decreto é stato pubblicato sul BURL n. 11 del 12/3/2012.
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3 - ELABORAZIONE QUESTIONARI DI GRADIMENTO

DAI QUESTIONARI DI GRADIMENTO DA VOI COMPILATI E EMERSO QUANTO SEGUE:
La valutazione & indicata su scala con 5 gradi di valore, dome 1 indica il valore minimo, 5 il valore massimo:

domanda 1 - Uinkziativa ha domanda 5 - A guale livella
cofrisposto alle tue aspettative? dichiarezza/efficacial relatori hanno
50 o trattatol’argomenta?
LI B
domanda 2 - | contenuti esposti domanda 6 - Qual & la tua
hanno corrisposto alla tue valutazione globale dell'inlziativa?
aspettative . ™y
LN LI
domanda 3 - Come ha trovato
Fargomento trattato dai relatosi?
&0
4 - TESTI ACQUISTATI
TITOLO AUTORE EDITORE
Nuovo manuale degli standard JCI ed. 2011 PROGEA
Una Lettera nella testa Pagani Andrea Lupetti
[ manuale dell'infermiere Sandra M. Nettina Piccin
La complessita assistenziale Silvestro Annalisa Mc Graw Hill
Linfermiere e il malato cardiaco Gioia Antonella Elsevier sl
Infermieristica clinica in igiene mentale Ciambriello C. CEA
Manuale di nursing pediatrico Manthey M. II' Pensiero Scientifico Editore
Rugali medicina interna sistematica Rugali Claudio Elsevier
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BIBLIOTECA IPASVI COMO

Ricordiamo che ¢ possibile consultare i testi della nostra biblioteca direttamente dal sito http://www.ipasvicomo.it/sezio-
ne.do?methodcall=visualizza&id=Biblioteca dove & possibile fare una ricerca per titolo, autore o soggetto e verificare la
disponibilita del testo in sede o 'assenza perché gia in prestito.

5 - SBBL - Servizio Bibliotecario Biomedico Lombardo _I- "'-'"'*-l.:

SBBL ¢ la biblioteca biomedica di Regione Lombardia nata con lo scopo di offrire una corretta e aggiorata documen-
tazione scientifica e clinica al personale sanitario operante nelle strutture sanitarie lombarde pubbliche e/o accreditate.
Attraverso una rete di 163 biblioteche aderenti a SBBL, la Regione garantisce agli operatori la possibilita di un suppor-
to scientifico alle decisioni cliniche complesse € la formazione continua permanente, nel quadro della medicina basata
sulle evidenze. SBBL rappresenta un significativo e strategico passo avanti nella gestione della Sanita in Lombardia che
punta sulla cultura e sullaggiornamento professionale degli operatori sanitari per incidere sul livello qualitativo delle pre-
stazioni sanitarie. Gli iscritti al Collegio IPASVI di Como possono procedere alla registrazione compilando il modulo di
accesso ai servizi disponibile sul sito del Collegio http://www.ipasvicomo.it/evidenza.do?methodcall=visualizza&id=6
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ATTESTATI ECM 2011

Nel mese di febbraio sono stati spediti gli attestati ECM relativi agli eventi formativi svolti nel 2011 accreditati dall’Azienda
ospedaliera S. Anna e Centro Studi e Formazione Fatebenefratelli. Ricordiamo che gli infermieri dipendenti dell'azienda
ospedaliera S. Anna non riceveranno gli attestati, in quanto I'attestazione viene direttamente caricata sul percorso forma-
tivo individuale (a cui ogni dipendente ha accesso) dove & possibile per ognuno stampare i propri certificati.

EVENTI FORMATIVI PRIMO SEMESTRE 2012

TITOLO EVENO LUOGO DATAEVENTO  DATA APERTURA
Audit clinico COMO C. Ferrari 9 maggio 2012 19 aprile 2012
Ventilazione assistita COMO C. Ferrari 19 maggio 2012 19 aprile 2012
Infezioni ospedaliere - 1° ed. ERBA Osp. Fatebenefratelli 24 maggio 2012 26 aprile 2012
Infezioni ospedaliere - 2° ed. COMO C. Ferrari 4 giugno 2012 26 aprile 2012

Ambiti ed esperienze transculturali per 'infermiere ~ COMO Opera Don Guanella 7 giugno 2012 9 maggio 2012

Sanita Lombarda: accordo strategico con la Baviera
16 marzo 2012 - (Ln - Monaco di Baviera) Partecipazione della Baviera come osservatore al progetto NATHCARE -
Networking Alpine Health for Continuity of Care (Mettere in rete la Sanita delle Alpi per la Continuita della Cura); coo-
perazione tra Regione Lombardia e Baviera nel progetto di promozione del turismo medico dell'Universita bavarese
di Scienze Applicate di Deggendorf; collaborazione per lo sviluppo di una Strategia Alpina che promuova al suo inter-
no il ruolo dell'assistenza sanitaria; scambio di staff medici tra Regione Lombardia e Baviera e supporto all'industria
del settore sanitario per lo sviluppo comune di prodotti e servizi medicali. LA PIU GRANDE REGIONE D’EUROPA -
Sono questi gli elementi contenuti nellaccordo sottoscritto oggi a Monaco di Baviera - presso il Ministero di Stato
bavarese del’Ambiente e della Sanita Pubblica del’ambiente - dall'assessore alla Sanita della Regione Lombardia
Luciano Bresciani e dal suo omologo Marcel Huber. “Lombardia e Baviera sono regioni molto simili - ha sottolineato
I'assessore Bresciani - ed entrambe hanno un avanzato livello tecnologico in campo sanitario: con questo accordo si
uniscono virtualmente le popolazioni dei due territori raggiungendo una massa critica di 23 milioni di abitanti, di fatto
la pit grande Regione d’Europa. Abbiamo condiviso il progetto che oggi, da questa firma, possa nascere un’idea
nuova di Europa, non pit quella degli Stati ma delle Regioni”. L'obiettivo di Regione Lombardia € incrementare lo
scambio di informazioni su metodi attuali e metodi innovativi del trattamento medico e sullo stato dell'arte dei prodot-
ti medicali, realizzati o adottati in Baviera e in Lombardia, e avviare una partnership di assistenza sanitaria, ad esem-
pio tra cliniche e ospedali della Baviera e della Lombardia, anche per costruire consorzi per la presentazione di pro-
getti europei. Saranno sviluppati contatti tra uffici dell’ Assessorato regionale alla Sanita della Lombardia e quello della
Baviera per benchmarking improntato a intensa collaborazione riguardo alle soluzioni adottate. Baviera e Lombardia
gia collaborano in organismi istituzionali internazionali come I'Arge-Alp e il World Regions Forum.

\
(Lombardia Notizie) \\\k\\ )
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Desintr ## % coRso AUDIT cLNICO

120 tra infermieri,
infermieri pediatrici e | Liniziativa di aggiornamento, che prevede I'erogazione din. 12 crediti ECM, inten-

assistenti sanitari de sviluppare le varie fasi dell‘audit clinico per offrire agli infermieri un‘opportuni-

ta per impegnarsi in un metodo di analisi volto al miglioramento della qualita delle
Costo prestazioni, all'acquisizione di conoscenze e competenze, alla promozione della
€5,00 cultura della qualitd e della sicurezza delle cure. Oltre alla modalitd di fruizione

online, & prevista quella “residenziale” tramite eventi formativi attivati dagli Ordini
52 Data apertura evento; | © Collegi provinciali.

19 aprile 2012 e fino | !l Collegio IPASVI di Como ha deciso di aderire a questa iniziativa ed ha program-
ad esaurimento posfi | Mando una prima edizione dell'evento alla quale potranno partecipare n. 120 tra
Infermieri, Assistenti Sanitari e Infermieri pediatrici.

I manuale del corso AUDIT CLINICO é scaricabile in PDF dal sito della Federazione
http://www.ipasvi.it/archivio_news/fad/4/Audit_Clinico.pdf

Il corso & rivolto SOLO agli iscritti del Collegio IPASVI di Como. Il prerequisito indi-
spensabile per partecipare allevento & di aver approfondito i contenuti del
manuale.

112 crediti ECM sono assegnati al partecipante per una sola delle modalitd di frui-
zione del corso: o quella Fad oppure per quella di tipo residenziale.

Corso Audit clinico

9 maggio 2012
Como Centro Cardinal Ferrari
Docente: inf. coord. Cavallaro Loredana

PROGRAMMA

8.30-10.30
> L'Audit come strumento del Governo clinico

10.30-10.45 - coffee break

10.45-12.30
> Archeologia dell’Audit

12.30-13.30 - pausa pranzo

13.30-15.30
> Audit clinico come processo di miglioramento della pratica infermieristica:
preparazione e realizzazione di un Audit

15.30-16.30
D> Azioni di miglioramento e valutazione dei risultati

16.30-17.30
D> SEA (Significant Event Audit)

Crediti ECM n. 12 17.30-18.00

> Compilazione questionario di apprendimento e chiusura dei lavori
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Destinatari: LA VENTILAZIONE INVASIVA € NON:
100 infermieri corso teorico perico

Costo:
€20,00 IPASVI Como 19 maggio 2012
€ 40,00 iscritti ad altri Como Centro Car. Ferrari - viale C. Battisti, 8
Collegi Docenti: Dott. Grandi Maurizio - Inf. Mannu Giovanna
Fisioterapista: Donizzetti Wilma
Data apertura evento: 53
19 aprile 2012 e fino PROGRAMMA

ad esaurimento posti

8.30-10.30

¥ Caratteristiche della ventilazione in respiro spontaneo vs respiro in ventilazio-
ne meccanica

10.30-11.00
V' Cenni teorici e pratici sulla ventilazione meccanica:
> modalitd di ventilazione
> circuito (mono e bitubo)
> valvole espiratorie e mezzi per la dispersione della CO,

1.00-1.15 - pausa caffé

11.15-12.30

V' Cenni teorici e pratici sulla ventilazione meccanica:
D> inferfaccia (maschere per NIMV e catether mount per IMV)
> umidificazione attiva vs passiva con filiro HME
> ossigenoterapia in ventilazione meccanica

12.30-13.30 - pausa pranzo

13.30-15.30
¥V Dalla ventilazione meccanica invasiva alla NIMV e al respiro spontaneo:
> gestione della cannula tracheale e dei suoi “accessori” (controcannula,
valvola fonatoria, ecc.)
D> problematiche legate alla ventilazione e loro gestione (decubiti, mal posi-
zionamento dell'interfaccia, fughe d‘aria)
D> Gestione delle secrezioni del paziente portatore e non della cannula fra-
cheostomica: la macchina assistente tosse (In-exsufflator e similari)

15. 30-17.30
V' SESSIONE PRATICA
D> assemblaggio circuiti per ventilatori Bilevel e Presso-volumetrici
D> scelta, posizionamento maschere nasali, endonasali, oro-nasali, ventila-
te o non
D> preparazione e prove pratiche utilizzando la macchina assistente tosse

17.30-18.00

D> Chiusura dei lavori e compilazione del test di gradimento ECM \\\‘
N
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g’gsf'fﬂ LE INFEZIONI OSPEDALIERE:
emer DEFINIZIONE DELLA PROBLEMATICA
Costo: € REGOLAMENTAZIONE GIURIDICA
€20,00 IPASVI Como
€ 40,00 iscritti ad altri Evento organizzato in collaborazione
Collegi con Centro Studi e Formazione Fatebenefratelli
Docente: Dott. Duilio Loi
54 Data apertura evento:
26 aprile 2012 e fino 1° ed. 24 Maggio 2012 - ospedale Sacra Famiglia Erba
ad esaurimento posti o N . L
2°ed. 4 giugno 2012 - como Centro Card. Ferrari vidle C. Battisti, 8
PROGRAMMA
8.30-9.00
D> Presentazione del corso, definizione degli obiettivi e somministrazione del test
dingresso
9.00-11.00

V  Gestione del rischio infeftivo:
D> riferimenti normativi
> metodi e strumenti tecnici

1.00-11.15 - pausa caffé

11.15-12.30

> Governo clinico e risk management: inquadramento generale

VIl rischio infettivo come evento sentinella, dalle tradizioni alle evidenze scien-
tifiche:
> regolamentazione giuridica
D> ipotesi progettuali

12.30-13.30 - pausa pranzo

13.30-15.30

V' Esempi di Protocolli per la prevenzione delle 1.0.:
> Il lavaggio delle mani
> I buon uso dei disinfettanti

15.30-16.45
V' Lavoro di gruppo
D> Il rischio infeftivo come evento sentinella: applicazioni operative

16.45-17-45
D> lllustrazione in sede plenaria dei lavori di gruppo

17.45-18.00

A > Eloborazione del test d'uscita e chiusura della sessione
ECM richiesti
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Destinatari:

190 infermieri

10 infermieri pediatrici
10 assistenti sanitarie
20 ostetriche

10 medici

Costo:

€ 20,00 IPASVI Como
€ 40,00 iscritti ad altri
Collegi, ostetriche e
medici

Data apertura evento:
9 maggio 2012 e fino
ad esaurimento posti

ECM richiesti

Agora n. 49 marzo 2012
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ASSISTENZA TRANSCULTURALE:
AMBTI €D €SPERIENZE A CONFRONTO

1 Giugno 2012 - como Opera Don Guanella via T. Grossi, 18
Docenti: Dott. S. Barbato - Dott. G. Rocco - Dott. A. Stievano
Dott. |. Nessi - Dott. D. Clerici
Inf. A.F. Viceira Rodriguez - Inf. A. Da Silveira - Ost. Faik Amal

PROGRAMMA 55

Sessione: Realtd, salute e assistenza senza pregiudizio
08.30-09.00

D> Accoglienza partecipanti

> Compilazione scheda registrazione

D> Saluti Presidente Ipasvi Como

09.00-10.15
> Gli infermieri stranieri in Italia: il quadro nazionale - G. Rocco, N. Barbato

10.15-11.00
> Lapproccio teorico al nursing transculturale: Madeleine Leininger ed i suoi epigoni
A. Stievano

11.00-11.30 - pausa

1.30-12.45
> Nursing Transculturale. Esperienze in ltalia e all'estero - A. Stievano

12.45-13.00 Discussione con i partecipanti
13.00-14.00 - pausa pranzo

Sessione: Salute e immigrazione

14.00-15.00

> La relazione operatore sanitario - migrante - Doft. I. Nessi, Dott. D. Clerici
> Esperienza infermieristica

15.00-16.00
> La relazione operatore sanitario immigrato e paziente
Inf. A.F. Viceira Rogriguez - Inf. A. Da Silveira - Ost. A. Faik

16.00-17.00

> La relazione operatore espatriato - operatore sanitario autoctono e pazienti
nei paesi in via di sviluppo

D> Esperienza infermieristica

17.00-17.30
D> Discussione con i partecipanti

17.30-17.45
> Compilazione della scheda di valutazione ECM
> Compilazione questionario di gradimento
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MODALITA DI ISCRIZIONE EVENTI FORMATIVI
* telefonicamente 031/300218, una telefonata max due iscrizioni;
@ presso la segreteria negli orari di apertura (da lunedi a venerdi 8.30/12.00 -
14.00/16.30);
< inviare ENTRO 5 giorni dall’iscrizione telefonica il coupon allegato e fotocopia del ver-
samento effettuato;
< |e modalita di pagamento verranno comunicate al momento della prenotazione;

%« LAQUOTANON E RIMBORSABILE.

COLLEGIO IPASVI COMO SCHEDA DI ISCRIZIONE PER EVENTI FORMATIVI

r
TITOLO EVENTO

DATA EVENTO
COGNOME NOME

INDIRIZZO

TEL. E-MAIL

DATA E LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE
COLLEGIO DI APPARTENENZA

SEDE DI LAVORO
N. TESSERA DATA DI ISCRIZIONE

L’iscrizione all’evento deve essere prenotata telefonicamente o personalmente presso la Segreteria.

Solo dopo avere avuto conferma della disponibilita di posti, inviare la scheda, entro 5 giorni, unitamente
alla copia del versamento della quota di iscrizione all'evento, al n. 031/262538.

Gentile iscritto, i dati personali, identificativi o sensibili che ci ha fornito, prestando consenso per il trattamento, verranno utilizzati ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 (normativa sulla privacy) al fine di permettere 'espletamento degli adempimenti informativi, ammi-
nistrativi, commerciali e contabili connessi al rapporto contrattuale/professionale/collaborativo che intercorre tra l'iscritto ed il Collegio
IPASVI di Como. Copia integrale dell'informativa potra essere richiesta presso la sede del Collegio stesso. Si invitano gli iscritti che
non avessero ancora ritirato, 0 avessero smarrito, I'informativa al trattamento dati del Collegio IPASVI a richiederne copia presso la
sede del Collegio stesso

Il sottoscritto

Firmando e il presente modulo accetta integralmente le modalita di iscrizione sopra descritte e dichiara che quanto compilato corri-
sponde al vero, inoltre autorizza il Collegio IPASVI di Como al trattamento dei propri dati personali identificativi o sensibili per le fina-
lita formative, amministrative, informative e commerciali del Collegio IPASVI di Como ai sensi del d.Igs 196/03.

Data Firma

Agora n. 49 marzo 2012





