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COMMISSIONE FORMAZIONE

Resoconto attivitd formative anno 2009

La neo-commissione formazione ha compiuto un
anno, un anno che ci ha visti impegnati nella costru-
zione di una proposta formativa vicina il pid possibi-
le alle esigenze degli iscritti e coerente con i suggeri-
menti che avete proposto. Non abbiamo trovato una
soluzione a tutte le problematiche che avete esposto,
prima fra tutte la difficoltd di accesso per liscrizione
ai corsi offerti, ma contiamo, con il vostro fondamen-
tale appoggio e i vostri preziosi consigli, di poter pro-
cedere sempre piU in modo efficace. La scelta di pre-
diligere corsi intensivi aperti a un numero ridotto di
partecipanti ci sembra a tutt'oggi la strategia ottima-
le per garantire una formazione qualitativamente pid
elevata rispetto a quella offerta dai Convegni: ci sono
maggiori possibilitd di discussione e confronto fra i
partecipanti e fra gli stessi e i docenti, & possibile svi-
luppare lavori di gruppo e role playing, che permet-
tono la partecipazione interaftiva dei discenti.
Vengono comunque organizzati Convegni,soprattut-
to in occasione di ricorrenze che rivestono un signifi-
cato importante per la nostra professione (Assem-
blea annudle, ....) e non solo, per aumentare la pos-
sibilitd di partecipazione a piu iscrifti. Per lo stesso
motivo abbiamo stipulato una convenzione con
Focus Group, un‘agenzia formativa con la quale
abbiamo attivato due corsi di aggiornamento aperti
a 150 partecipanti, il primo dei quali & previsto per il
prossimo aprile e al quale & gid possibile iscriversi. A
questo proposito siete invitati, come sempre, a
comunicarci le vostre osservazioni per poter avere
una valutazione obiettiva dell'iniziativa. | temi di tutti i
corsi di aggiornamento sono selezionati passando
puntualmente in rassegna quelli proposti nei que-
stionari di gradimento; in linea con gli obiettivi stabi-
liti all'inizio del nostro mandato, per ogni corso ven-
gono offerte almeno due edizioni, che sono incre-
mentate in base alla vostra domanda e alla disponi-
bilitd dei docenti. Stiamo cercando di distribuire lo
svolgimento degli eventi in localitd diverse nel coma-
sco (Menaggio, Erba, Cantu, Gravedona, ..) per
decentralizzare l'attivitd formativa e raggiungere
anche chi di voi risiede o lavora non propriamente in
vicinanza della sede del Collegio, che rimane

comunque il luogo di incontro per gli eventi piv signi-
ficativi e per i quali & prevista una maggiore affluen-
za. Stiamo lavorando in modo tale da poter pubbli-
care su Agora e sul sito del Collegio il piU anticipata-
mente possibile, I'elenco di tutti i corsi, man mano
che vengono organizzati, cosi che possiate scegliere
quelli che stimolano maggiormente la vostra curiosi-
ta professionale e facilitare la vostra partecipazione.
Abbiamo favorito anche le richieste dei liberi profes-
sionisti inaugurando un’ iniziativa formativa esclusi-
va, con un argomento di interesse specifico segnala-
to da liberi professionisti, € completando l'offerta dei
posti non occupati, con iscritti che non esercitano la
libera professione. Siamo convinti di aver risposto
almeno in parte a tali richieste e continueremo a farlo
per soddisfare maggiormente i bisogni formativi di
tutte le categorie, chiedendo in cambio collaborazio-
ne e partecipazione. Per incrementare le possibilita
formative abbiamo sottoscrifto una convenzione con
Formex, societd specializzata nella progettazione di
attivitd formative a distanza, e stiamo lavorando per
convenzionarci anche con il progetto ecce-in fad di
Zadig. Abbiamo inviato a Formex l'elenco di tutti gli
argomenti emersi da una minuziosa analisi dei que-
stionari di gradimento di tutti i corsi effeftuati lo scor-
so anno. In questo modo speriamo di compensare,
per quanto possibile, gli argomenti che non riuscire-
mo a proporre nei corsi di aggiornamento residen-
ziali. Per incentivare quanti di voi hanno una predile-
zione per lo studio e la ricerca, vi ricordiamo che dal-
I'anno scorso & a vostra disposizione la postazione
internet presso il Collegio, con accessibilita gratuita a
internet e ai principali programmi di Windows. Per lo
stesso motivo ci siamo convenzionati anche con
SBBL, servizio gid attivo e a vostra disposizione, al
quale potete accedere mediante la richiesta al
Collegio della password.

Ogni evento & generalmente associato allacquisto di
un testo che chiediamo espressamente al docente,
per dare modo a chi volesse, di approfondire I'argo-
mento discusso. Di seguito pubblichiamo I'elenco di
quelli acquistati lo scorso anno e disponibili presso la
nostra biblioteca.
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TITOLO AUTORE EDITORE

COMMENTARIO AL CODICE DENTOLOGICO FEDERAZIONE NAZIONALE MC GRAW HILL
DELLINFERMIERE IPASVI
ARITMIE CARDIACHE ED ECG I. GINOSA, S. SCELES, E.G. EDIZIONI MEDICO
R. SPERLINGA SCIENTIFICHE
TRIAGE L. BELLETRUTTI, G. EDIZIONI MEDICO
C. DEIANA SCIENTIFICHE
LINFERMIERE E LA LIBERA PROFESSIONE L. CECCHETTO MC GRAW HILL
Linfermiere laureato specialista/magistrale: L. Gamberoni,
progetto formativo A. Lotti, G. Marmo, McGraw - Hill
G. Rocco, P. Rotondi, 45
L. Sasso, W. Tousijn
Imparare a dirsi addio E. Adler Segré Proedi editore
Misurare l'assistenza C. Moiset McGraw-Hill

Periodicamente pubblicheremo, come di seguito, un resoconto del nostro lavoro e della vostra presenza.
Fiduciosi della vostra partecipazione alle iniziative formative proposte,continueremo a riunirci per venire incon-
tro alle vostre richieste. Scusandoci per eventuali mancanze o imprecisioni, accoglieremo ben volentieri sugge-
rimenti e critiche costruttive. Invitiamo anche chi di voi volesse, a proporsi come docente nei diversi eventi in pro-
gramma.

Auguriamo a tutti buon lavoro.

Nel 2009 sono stati formati 737 iscritti e distribuiti 6193 crediti fra corsi di aggiornamento e convegni.
Gli eventi formativi offerti e attivati sono stati:

La contenzione nellistituzione: aspetti clinici, questioni  Como
efiche, sviluppi possibili. 23 gennaio 2009
Documentazione Sanitaria: Como n.5 175
un diritto per il cittadino un dovere del professionista. 24 gennaio 2009
La comunicazione con la persona assistita quale Como n. 10,5 39
strumento dell'attivitd professionale infermieristica. 20-27 febbraio 2009
L'assistenza infermieristica ai morenti e il sostegno Como 30
dellinfermiere ai familiari in lutto: 6 - 13 marzo 2009 n.14
impegno psicologico e deontologico.
La documentazione sanitaria: Como n.5 107
aspetti giuridici della professione infermieristica. 23 aprile 2009
Lintegrazione fra Infermieri e Operatori di Supporto~ 1° ed. 30
nell'assistenza alla persona: elementi organizzativi 30 maggio 2009 n8
e relazionali. 2° ed. Gravedona 30
6 giugno 2009
Risk Management e professione infermieristica: 1° ed. Como 10/11/12 18
valutazione, controllo, responsabilitd. settembre 2009 n. 24
2° ed. - Cantd 9/10/M 24
dicembre 2009
Giornata di studio ed aggiornamento sul diritto Como n.6 36
del lavoro e tributario. 15 ottobre 2009
Linfermiere e le scale di valutazione: Como - 20/21/22 n.24 29
conoscenza, opportunitd e prospettive. oftobre 2009
Lassistenza infermieristica ai morenti e il sostegno Como n. 14 30

dellInfermiere ai familiari in lutto: impegno psicologico 13 - 20 novembre 2009

e deontologico - Il edizione.

Il tocco e il massaggio dalla nascita alla morte. Como né6 100
19 novembre 2009

\
N
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DAI QUESTIONARI DI GRADIMENTO DA VOI COMPILATI £ EMERSO QUANTO SEGUE:

La valutazione é indicata su una scala con 5 gradi di valore,
dove 1indica il valore minimo, 5 il valore massimo:

Dalla elaborazione dei dati & emerso quanto segue:

Domanda 1
Liniziativa ha corrisposto alle tue aspettative?

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 10 67 219 401

Domanda 2
| contenuti esposti hanno corrisposto alle tue
aspettative?

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 7 61 228 402

Domanda 3
Come hai trovato I'argomento trattato dai relatori?

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 3 42 196 457

Domanda 4
A quale livello di chiarezza i relatori hanno frattato
l'argomento?

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 4 35 213 446

Domanda 5
Qual é la tua valutazione globale dell'iniziativa?

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 6 32 222 438

«N*I

0% 1% 10%
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Programmazione eventi secondo semestre:

TITOLO DATA SEDE
Il dialogo strategico 6 ottobre 2010 Como
La comunicazione con la persona assistita 11-18-25 ottobre 2010 Como
Peg, stomie, eliminazione 8 novembre 2010 Erba
Salute ed immigrazione Novembre/dicembre Como
47
FORMEX

A partire dal 2010 é stata aftivata una convenzione con la societd Formex S.r.l., specializzata nella
Progettazione e realizzazione informatica di attivitd formative a distanza.

Prossimamente sard possibile accedere gratuitamente al corso FAD: “Influenza pandemica da virus A
NTH1 e professione infermieristica: epidemiologia, profilassi ed aspetti clinico-terapeutici”.

La convenzione prevede inoltre I'acquisto dei seguenti corsi FAD:

e Le interazioni dei farmaci antidiabetici

e Le interazioni dei farmaci antinfiammatori non steroidei

e |e interazioni dei farmaci ipolipidemizzanti

Al costo convenzionato di euro 4,00 + Iva per ogni singola password di accesso acquistata.

| corsi FAD saranno disponibili prossimamente sul sito www.miformo.com

Per maggiori informazioni relative alla registrazione e all‘acquisto delle password di accesso in conven-
zione contattate la Segreteria Organizzativa Formex

e-mail: info@formex.it Tel. 02-67074092 Fax: 02/67381775

Negli atenei italiani nuovi “posti” per medici e infermieri

Il ministero dell’Universita ha autorizzato gli atenei italiani ad aumentare i posti per le
immatricolazioni di aspiranti medici, infermieri ed audioprotesisti.

Per coprire il crescente fabbisogno di queste figure, ’aumento € stato cosi regolamentato:
433 posti in pit a Medicina (+5%); 957 a Infermieristica (+7%) e 38 ad Audioprotesi
(+16%).

Per gli infermieri, la Federazione nazionale Collegi Ipasvi stima in almeno 60mila unita il
fabbisogno attuale italiano, con punte maggiori soprattutto al Nord, dove si & costretti a
ricorrere sempre di piu a professionisti stranieri.

Record positivo a Padova con un +20% di immatricolazioni.

Anche I'universita dell’Insubria, che vanta due sedi del Corso di Laurea per Infermieri a
Varese e a Como ha incrementato di 20 posti (di cui 14 c/o la sede di Como) le
immatricolazioni al primo anno.

(fonte Newsletter Federazione IPASVI)
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Dal Collegio

Costo:

€ 20 IPASVI
Como

€ 40 iscrifti

altri Collegi IPASVI

Destinatari:
Infermieri, Infermieri
Pediatrici/Vigilatrici
D'Infanzia, Assistenti
Sanitari

Posti a disposizione:
27 iscritti IPASVI

Como n. 3 iscritti
ad altri Collegi

Data apertura
iscrizioni:
18 marzo 2010

Crediti ECM - CPD:
in aftesa

La comunicazione nel gruppo di lavoro:
funzioni e condizioni di efficacia

1° ed. Gravedona
Ospedale Moriggia Pelascini - 19 aprile 2010

2° ed. Como
Centro Cardinal Ferrari 3 giugno 2010

Docente dott.ssa Pierluigia Verga - Psicologa
Programma

8.30/12.00
V' Premesse e intese
> Presentazione del corso;
> Accordo sui termini per comprendersi;

V' La comunicazione quale elemento costitutivo del gruppo di
lavoro
> La componente di contenuto e di identitd-relazione nel pro-
€esso comunicativo
> Caratteristiche e funzioni della comunicazione nel gruppo di
lavoro
> Condizioni di efficacia e di insuccesso della comunicazione
nel gruppo di lavoro

12.00/13.30 Pausa pranzo

13.30/17.30

V' Componenti del processo comunicativo nel gruppo di lavoro
> Confronto e scambio, ascolto, esposizione, feed-back

V' Gli stili comunicativi

> Aggressivitd, passivitd, assertivitd
> Conclusione e valutazione dell’apprendimento
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GROUP

Costo:

iscritti IPASVI Como
€ 30,00 iscritti IPASVI
di altri Collegi

€ 40,00

Destinatari:
Infermieri

Posti a disposizione:
n. 150 iscritti al

Collegio di Como, 90
posti per iscritti ad
altri collegi

Segreteria
Organizzativa
FOCUSgroup srl
www.focusg.it
info@focusg.it

Tel. 035 224072

fax 035 232980

Per iscrizioni:

La scheda di iscrizione

si puo scaricare

dal sito www.focusg.it

nel quale sard

evidenziato il numero

di posti disponibili

aggiornato.

Modalita

di pagamento:

¢ bonifico bancario
infestato a
Focusgroup sl -
IBAN
IT21J03500111010000
00042087 (Banco di
Brescia)

e bollettino di c/c
postale: da versare
sul ¢/c n. 84479260
intestato
a FOCUSGROUP st

Crediti ECM:
in aftesa

Dal Collegio
Come gia anticipato nella circolare del 22 gennaio u.s., a partire dal 2010 é
stata attivata una convenzione con Focus Group, societa di professionisti che si
occupa di formazione e consulenza. Pertanto I'aspetto organizzativo degli
eventi organizzati in collaborazione con Focus Group sara interamente gestito
dalla Societa. Tutte le informazioni relative agli eventi possono essere visiona-
te sul sito http://www.focusg.it

€vento in programmazione:

Il diabete mellito: aspetti clinici
e nuove possibilita terapeutiche

20 aprile 2010
Como "Auditorium” Don Guanclla via T.Grossi

Docenti: dott. Ivano Franzetti - UOS di Diabetologia, Az. Osp. Univ. di Varese
dott. Gilberto Orsenigo - Ospedale Valduce di Como
Inf. Anna Satta - UOS di Diabetologia, Az. Osp. Univ. di Varese
Formatrice nazionale OSDI

Programma

8,00/12.50

Registrazione dei partecipanti

Inizio lavori: Epidemiologia, fattori predisponenti e possibilita di
prevenzione del diabete

La diagnosi e la classificazione del diabete mellito

La terapia del diabete: attivita fisica e dieta (simulazione clinica)
Il corretto utilizzo dei glucometri domiciliari (esercitazione pratica)
La terapia con ipoglicemizzanti orali

vVVvvv VYV

11.20/11.40 Break

> La terapia con insulina

D> La terapia insulinica e I'utilizzo dei vari sistemi di somministra-
zione dell'insulina (esercitazione pratica)

> Pausa pranzo

13,50/17.00

> Gestione di una crisi ipoglicemica e di una grave iperglicemia
(simulazione clinica)

Le complicanze croniche del diabete: quadro clinico, diagnosi,
e terapia

Le nuove possibilitd terapeutiche

Inquadramento di un paziente neodiagnosticato (simulazione
clinica)

Il paziente diabetico con un problema al piede (simulazione clinical)
Compilazione questionari e Chiusura lavori

vv VvV V
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Dal Collegio

Costo:

€ 10,00 iscritti IPASVI
Como

€ 20,00 iscritti altri
Collegi IPASVI

Destinatari:
infermieri, infermieri
pediatrici Vigilatrici
D'Infanzia, Assistenti
Sanitari

Posti a disposizione:
16 iscritti IPASVI

Como n. 2 iscritti
ad altri Collegi

Data apertura
iscrizioni:
7 aprile 2010

Crediti ECM - CPD:
in attesa

Sistema Bibliotecario Biomedico Lombardo
(SBBL), un ponte verso la documentazione
scientifica di qualita

Como - Az.ospedaliera S. Anna aula informatica
7 maggio 2010

Docenti: Idalia Gualdana, Chiara Formigoni
Programma

14.00/18.00
V |l sistema SBBL: i suoi contenuti
D> Laricerca delle informazioni: strategie di ricerca e concetti di
base su data base:
> Medline/MetaCrawler
> Medline-PubMed
> Embase
> Cinhal
> Recupero dell‘articolo attraverso il Document Delivery

> Somministrazione Questionario di Apprendimento

> Somministrazione Questionario “Customer Satisfaction” e
Questionario di gradimento

> Conclusioni



