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Dal Collegio

Agorà n. 42 luglio 2009

Costo:
e 60,00 iscritti IPASVI
Como
e 120,00 iscritti ad
altri Collegi IPASVI

Posti a disposizione:
25 Infermieri iscritti
al Collegio di Como
2 Infermieri
Pediatrici/Vigilatrici
d’Infanzia iscritti al
Collegio di Como 
3 Infermieri iscritti 
ad altri Collegi

Data apertura
iscrizioni:
1° edizione
m e rcoledì 26 agosto
2009 (fino 
ad esaurimento posti) 
2° edizione
m e rcoledì 11 
n o v e m b re 2009 (fino 
ad esaurimento posti)

Crediti ECM/CPD 
in attesa

Risk Management e Professione Infermieristica:
valutazione, controllo, responsabilità.

Corso Base

1° ed - Como 10/11/12 settembre 2009 
Sede Como Centro Card. Ferrari

2° ed - Cantù 9/10/11 dicembre 2009 
P residio Ospedaliero

In collaborazione con Centro Studi e formazione "Fra Pierluigi Marchesi"

Docente: dott. Duilio Loi

Programma

1a GIORNATA
9,00/12.30
 Complessità in Sanità

 Complessità e sistemi sanitari:
 La sanità del XXI° secolo: quali assetti
 La situazione attuale: quali dinamiche
 La prospettiva: quali scenari

 Adeguatezze e necessità
 Qualità, appropriatezza, accreditamento e certificazione (1)

 Revisione teorica dei sistemi di qualità
 Accreditamento e certificazione: dalla coercizione alla prospet-

tiva professionale
 Indicatori per la valutazione di qualità: dalla VRQ al TQM,
percorsi e risultati

12.30/13.30 Pausa pranzo

13.30 –18.00 
 Qualità, appropriatezza, accreditamento e certificazione (2)

 Appropriatezza clinica e organizzativa
 Qualità e sistemi per: Aziende; Professionisti; Cittadini

 Gestione per processi: diagnostico/ terapeutici e assistenziali
 Confronto e comparazione con i modelli presenti nelle realtà

locali
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2a GIORNATA
9.00-12.30
 Risk management: concetti di base e definizioni
 Risk management: verso una revisione culturale
 Aspetti epidemiologici del rischio in sanità: prevalenza e inci-

denza

12.30/13.30 Pausa pranzo

13.30/18.00
 Dalla “caccia al colpevole” alla “ricerca della soluzione”: influen-

za dei modelli culturali
 I fondamenti dell’analisi di rischio: classificazione degli erro-
ri, metodi e strumenti
 tecniche di analisi e valutazione

 Analisi delle situazioni e realtà locali: esempi, eventi e casi illu-
strati dai partecipanti

3a GIORNATA
9.00-12.30
 Infermiere e gestione del rischio: aspetti normativi e responsa-

bilità professionale
 La professione infermieristica e la gestione del rischio: errore e

quasi errore
 aree di maggior esposizione al rischio
 strategie e prospettive

 Basi e strumenti statistici ed epidemiologici per la valutazione
delle evidenze scientifiche
 EBN/EBM in Italia e all’estero
 Malpractice ed evidence: metodi e strumenti di lavoro in
sanità

12.30/13.30 - Pausa pranzo

13.30/18.00
 ICT e risk management: information communication technolgy

come valore aggiunto: modelli, modalità, esempi concreti:
 “casi studio”: analisi, elaborazione di percorsi e strategie 
 “casi studio”: esposizione e comparazione valutativa

 Somministrazione del test d'uscita e termine della sessione
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Costo:
e 20,00 iscritti IPASVI
Como
e 40,00 iscritti 
ad altri Collegi 

Posti a disposizione:
90 infermieri
5 vigilatrici
d’Infanzia/Infermieri
pediatrici
5 Assistenti sanitari
10 IP.AS.VI iscritti 
ad altri Collegi

Data apertura
iscrizioni:
mercoledì 16 
settembre 2009 

Data chiusura 
iscrizioni: 
mercoledì 30 
settembre 2009

Crediti ECM/CPD 
in attesa

Giornata di studio ed aggiornamento 
sul diritto del lavoro e tributario

15 ottobre 2009 
Sede Como Centro Card. Ferrari

Il corso è rivolto prevalentemente ai liberi pro f e s s i o n i s t i .
Dopo la data di chiusura, in caso di disponibilità di posti, il

corso verrà aperto a tutti gli iscritti intere s s a t i .

Docenti:
Rag. Sergio Bazzanella - Dott. Alberto Terraneo

Programma

9.00/12.30
 Diritto del lavoro: l'autonomia e subordinazione in genere e

nello specifico
 1) tesi tipologiche della subordinazione ricorrenti in giuri-
sprudenza
 2) tutela previdenziale ed assistenziale con inquadramenti
d'obbligo

rag. Sergio Bazzanella

12.30/13.30 Pausa pranzo

13.30/16.00
 Diritto del lavoro: l'autonomia e subordinazione in genere e

nello specifico
 3) posizione fiscale certa
 4) criteri distintivi fra subordinazione ed autonomia per sog-
getti svolgenti attività sanitaria tutelata dalla legge

rag. Sergio Bazzanella

16.00/18.00
 Diritto tributario:

 1) modulistica obbligatoria ed adempimenti presso gli uffici
competenti
 2) scelta del regime fiscale
 3) dichiarazioni annuali reddituali
 4) pagamenti delle imposte

dott. Alberto Terraneo

Agorà n. 42 luglio 2009
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Costo:
e 60,00 iscritti IPASVI
Como
e 120,00 iscritti ad
altri Collegi IPASVI

Posti a disposizione:
27 Infermieri iscritti 
al Collegio di Como
2 Infermieri
Pediatrici/Vigilatrici
d’Infanzia iscritti 
al Collegio di Como 
3 infermieri iscritti 
ad altri Collegi

Data apertura
iscrizioni:
mercoledì 16 
settembre 2009
(fino ad esaurimento
posti) 

Crediti ECM/CPD 
in attesa

“L’infermiere e le scale di valutazione:
conoscenza, opportunità e prospettive”

20/21/22 ottobre 2009 
Sede Como Centro Card. Ferrari

In collaborazione con Centro Studi e formazione "Fra Pierluigi Marchesi"

Docente: dott. Duilio Loi

Programma

Martedì 20 ottobre 2009
9.00/12.30
 Revisione dei concetti di salute/malattia
 La persona e i suoi bisogni
 Approccio segmentario e approccio olistico
 Paradigmi concettuali dell'assistenza infermieristica
 Identificazione, collocazione e riscontro normativo-giuridico

degli aspetti concettuali

12.30/13.30 - Pausa pranzo

13.30/18.00
 Modelli e approcci alla valutazione
 Confronto e comparazione con i modelli presenti nelle realtà

locali

Mercoledì 21 ottobre 2009
9,00/12.30
 nquadramento giuridico e responsabilità professionale dell’in-

fermiere nella fase di raccolta dati
 Valore delle scale: strumenti per la raccolta dati codificata
 Valutazione multidimensionale e funzionale
 Limiti e utilità delle scale

12.30/13.30 - Pausa pranzo

13.30-18.00
 Le scale di valutazione: oltre la raccolta dati

 Le scale di valutazione della disabilità:
 ADL, IADL, Barthel, Barthel-Shah, Barthel-Granger

 Le scale di valutazione della disabilità:

Agorà n. 42 luglio 2009
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 EBS – Scala del comportamento alimentare
 Esercitazioni pratiche su casi studio

Giovedì 22 ottobre 2009
9,00-12.30
 Le scale di predizione del rischio (1): Tinetti, Braden, Norton
 Esercitazioni pratiche su casi studio (predizione rischio 1)
 Le scale di predizione del rischio (2): FDS - Scala Funzionale per

la Disfagia, CAS - Scala di valutazione della funzionalità intesti-
nale

12.30/13.30 - Pausa pranzo

13.30/18.00
 Esercitazioni pratiche su casi studio (predizione rischio 2)
 Analisi e valutazione complessiva della persona, attraverso

l'utilizzo contemporaneo di scale
 Oltre l'assessment:

 la pianificazione delle cure infermieristiche
 il processo decisionale

 Somministrazione del test d'uscita e termine dei lavori

Uniti per la sicurezza
Il Gruppo di lavoro sulla sicurezza dei pazienti del Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali ha elaborato le prime sette Guide per un'assistenza sanitaria
più sicura, rivolte a tutti coloro che sono coinvolti, a vari livelli, nella promozione della
s i c u rezza dei pazienti. Scopo delle Guide è forn i re indicazioni precise, pro v e n i e n t i
dalla letteratura e dalle esperienze nazionali ed internazionali, a cittadini, familiari,
volontari, pazienti degli studi odontoiatrici, operatori e aziende sanitarie per
c o n c o r re re alla sicurezza delle cure. Non si tratta di manuali, né di linee guida per i
servizi sanitari, ma di fogli informativi orientati a segnalare accorgimenti per la
s i c u rezza dei pazienti. Solo se tutti collaboriamo la nostra salute potrà giovarn e ,
poiché ognuno di noi, anche se inconsapevolmente, contribuisce alla qualità delle
c u re. Pertanto, è necessario dare la massima diffusione alle Guide affinché tutti i
cittadini adottino queste misure consigliate.
Quindi: È IMPORTANTE PORTARLE A CASA, DARLE AI TUOI AMICI, AI VICINI, AI
COLLEGHI, DISTRIBUISCILE NEGLI AMBULATORI E NELLE FA R M A C I E !
Le guide disponibili su Ministero del Lavoro, della Salute e delle politiche Sociali -
S e t t o re Salute sono:
* Guida per l'uso sicuro dei farmaci
* Guida per i cittadini
* Guida per i familiari
* Guida per i volontari
* Guida per i pazienti degli studi odontoiatrici
* Guida per gli operatori
* Guida per le strutture sanitarie

Fonte: http://www.ministerosalute.it/speciali/piSpecialiNuova.jsp?id=83 
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Costo:
e 40,00 iscritti IPASVI
Como
e 80,00 iscritti altri
Collegi IPASVI

Posti a disposizione:
27 Infermieri iscritti
IPASVI Como
3 Infermieri iscritti
altri Collegi IPASVI

Data apertura 
iscrizioni: 
mercoledì 7 ottobre
2009 (fino 
ad esaurimento
posti) 

Crediti ECM/CPD 14

L’assistenza infermieristica ai morenti e il
sostegno dell’infermiere ai familiari in lutto: 

impegno psicologico e deontologico
II edizione

6 – 13 novembre 2009 
Sede Como Centro Cardinal Ferrari

Docente: dott. Verga Pierluigia - Psicologa

Programma

Prima giornata 
9.00/12.30
 L’assistenza infermieristica al paziente che muore: la relazione del

professionista con le proprie risorse e le proprie difficoltà;
 Risorse e difficoltà infermieristiche e ricadute sull’assistito
 Il conforto ambientale, fisico, psicologico, relazionale, spirituale: il punto

della situazione nella pratica professionale infermieristica
 Elementi e fattori che influenzano il processo del morire:

 I luoghi del morire e la medicalizzazione della morte.
 Condizioni fisiche, relazioni affettive, percorso esistenziale della
persona morente.

 “Buona morte”, difese e stili di coping del morente e dei familiari;
 I fattori di buona morte: proiezioni possibili (esercizio individuale)

13.30/17.00
 “La solitudine del morente”: prove di avvicinamento alla comprensio-

ne dell’esperienza del morire;
 Pensieri, atteggiamenti, comportamenti ed emozioni di chi sta moren-

do. Tentativi di comprensione e riflessione: le “fasi” del morire, il lutto
anticipatorio nel morente, la morte improvvisa e quella prevista;

 Pensieri, atteggiamenti, comportamenti ed emozioni di chi sta moren-
do: lo “stato dell’arte” sul “conforto psicologico, relazionale, spirituale”;

 I diritti rispettati e quelli violati nell’assistenza al morente (confronto in
gruppo);

 “Compiti a casa”, sintesi e conclusione della prima parte dei lavori.

Seconda giornata
9.00/12.30
 Qualità, conoscenze e abilità dell’infermiere in relazione al morente e

ai familiari in lutto:
 La relazione d’aiuto 
 La comunicazione possibile e quella…impossibile
 I meccanismi di difesa del professionista

13.30/17.00
 Quando sta morendo un genitore e quando sta morendo un figlio: il

sostegno alla famiglia; 
 Il lutto anticipatorio, cordoglio e lutto, le manifestazioni del lutto, lutto

elaborato e non elaborato;
 Rarefazione del lutto e rischi connessi;
 Conclusione dei lavori e verifica dell’apprendimento

Agorà n. 42 luglio 2009
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Decreto anticrisi, passa l'equiparazione tra pubblico e privato
delle fasce di reperibilità dei lavoratori in malattia. 
A far data dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Legge le fasce di

reperibilità per i lavoratori pubblici entro le quali devono essere effettuate le visite

mediche di controllo, tornano ad essere quelle in vigore per il settore privato:

10.00 - 12.00 (e non più 8.00 - 13.00) e 17.00 - 19.00 (e non più 14.00 - 20.00).

Il decreto conferma i chiarimenti già forniti da alcune circolari in materia di visita

fiscale, e cioè che dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare, l'assenza

dal servizio del lavoratore viene giustificata mediante presentazione di

certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria pubblica "o da un medico

convenzionato con il Servizio sanitario nazionale".

Con il decreto anticrisi passa l'equiparazione tra pubblico e privato delle fasce di

reperibilità per i lavoratori in malattia. "La Cisl Fp ha infatti preteso il rispetto

dell'impegno preso dal ministro Brunetta al nostro congresso di Fiuggi. Da subito

viene dunque eliminata una norma fortemente vessatoria nei confronti dei

lavoratori pubblici e si torna alle vecchie fasce di reperibilità 10-12 e 17-19", è il

commento di Giovanni Faverin, segretario generale della Cisl Funzione Pubblica. 

"Ma non solo - puntualizza Faverin - il decreto fiscale contiene anche

l'abrogazione dei tagli al salario di produttività collegati a tutti i permessi, a partire

da oggi". 

"Sono risultati importanti frutto della nostra determinazione e diamo atto al

ministro Brunetta di questo passo in avanti. Ma - rilancia il segretario - ora

attendiamo che venga rispettato anche l'altro impegno preso dall'esecutivo con il

protocollo del 30 ottobre: il recupero delle risorse tagliate ai fua e alle leggi

speciali per la produttività dei lavoratori delle amministrazioni centrali".

(fonte: CISL –FP)

Costo:
e 20,00 iscritti 
IPASVI Como
e 40,00 iscritti 
ad altri Collegi 

Posti a disposizione:
90 infermieri
5 vigilatrici
d’Infanzia/Infermieri
pediatrici
5 Assistenti sanitari
10 IP.AS.VI iscritti 
ad altri Collegi

Data apertura 
iscrizioni:
mercoledì 14 ottobre
2009 (fino 
ad esaurimento
posti) 

Crediti ECM/CPD
in attesa

Il tocco del massaggio 
dalla nascita alla morte

19 novembre 2009 
Az. Ospedaliera S. Anna - Presidio ospedaliero di Cantù 

Docenti:
Iacchia Valentina - Sironi Barbara - Campana Ernestina

Il programma dell’evento verrà pubblicato appena
disponibile sul sito internet del Collegio www.ipasvicomo.it 

e sul prossimo numero della rivista Agorà
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