COMMISSIONE FORMAZIONE

Resoconto attivitd formative
del collegio: anno 2008

a cura di Antonella Peverelli* e Rosella Maffia**

A conclusione del mandato triennale 2006-2008 la commissione formazione é lieta di comunicare
a tutti i colleghi alcuni dati e commenti inerenti gli eventi formativi organizzati. Gli obiettivi preposti
in tale periodo sono stati pienamente raggiunti e tutti gli eventi programmati sono stati
puntualmente esauriti nelle date previste. Nel 2008 sono stati formati 477 iscritti e distribuiti 6185
crediti fra corsi di aggiornamento e convegni.

Gli eventi formativi offerti e attivati sono stati:

La formazione continua,continua. ..

Le novitd introdotte con il nuovo accordo 19 febbraio ‘08 IN ATTESA 11
stato-regioni di agosto sullECM

Il counseling per la relazione d'aiuto 05/06/07 marzo 08 24 30
La con’renzmng fisica 12 marzo 08 6+6 39 4 38
e farmacologica 2 ed. 6 giugno 08

La comunicazione con la persona assistita ;

guole §trpmen'ro dellattivitd professionale ?;//]]; gﬁgi g 38 |NgNPFE|])2 3 30 + 30
infermieristica 2 ed.

Dal codice deontologico 02.1999 linfermiere INF. 7

promuove, attraverso I'educazione, stili divita 9 maggio 08 INF PED 8 29
sani e la diffusione di una cultura della salute o

Lassistenza infermeiristica ai morenti 23 maggio 08 9 30

e il sostegno ai famialri in lutto

Seminario di reiki di primo livello

L'utilizzo di tecniche complementari

per il trattamento nell‘assistenza infermieristica  4/5 ottobre 08 16 15
e autotrattamento nella gestione dello stress

del professionista

Dalla metodologia della ricerca

All'assistenza di qualitd: 9/10/11 oftobre 08 24 30
metodi, strumenti e applicazioni

Le cure complementari e l'assistenza

infermieristica nella gestione 18 novembre 08 6 9
del dolore dei malati
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DAI QUESTIONARI DI GRADIMENTO DA VOI COMPILATI £ EMERSO QUANTO SEGUE:

LA VALUTAZIONE E INDICATA SU UNA SCALA CON 5 GRADI DI VALORE,
DOVE 1 INDICA IL VALORE MINIMO, 5 IL VALORE MASSIMO:
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Domanda 1 - liniziativa ha corrisposto alle tue  Domanda 3 - Come hai trovato I‘argomento
aspettative? trattato dai relatori?

Gradimento 1 2 3 4 5 Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 2 3 31 141 260 valutazione 0 1 26 10 300

L'INIZIATIVA HA CORRISPOSTO ALLE TUE COME HAl TROVATG L"ARGOMENTO
ASPETTATIVE? TRATTATO DA} RELATORIT
0% gy
D% 7o

|l[ 2%

60%
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Domanda 2 - | confenuti esposti hanno corri-  Domanda 4 - A quale livello di chiarezza i rela-
sposto alle tue aspettative? tori hanno trattato I‘argomento?

Gradimento 1 2 3 4 5 Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 3 41 139 254 valutazione 0 2 27 N3 295

| CONTENUTI ESPOSTI HANNO CORRISPOSTO A QUALE LIVELLO DI CHIAREZZA | RELATORI
ALLE TUE ASPETTATIVEZ HANNO TRATTATO L'ARGOMENTO?
0% ggp 0%  B%




Domanda 5 - Qual & la tua valutazione globale eventuali edizioni successive, in base alla

dell'iniziativa? domanda di iscrizione
¢ Programmare alcune edizioni in localitd limi-
Gradimento 1 2 3 4 5 trofe a Como (es Cantu, Gravedona, Mariano
valutazione 0 2 16 148 27 Comensse, ...)
e Trattare le tematiche: etica e deontologia,
i L A AL responsabilitd professionale e qualitd assi-
DELLANIZIATIVA? sTenziGIe
0% 404 41

¢ Proseguire con |'aftivazione di iniziative forma-
tive che coinvolgano anche altre professioni
sanitarie (ostetriche, medici,..)

o Continuare la collaborazione con alfri enti for-
mativi

¢ Omaggiare un partecipante per ogni corso di
formazione, di un abbonamento annuale ad
una rivista professionale, come é stato fatto
negli anni scorsi

Con il rinnovo delle cariche la neo-commissione for- e Continuare I'arricchimento della biblioteca del

34%

magzione costituita si propone i seguenti obiettivi: Collegio acquistando, in occasione di ogni
e Prediligere corsi intensivi con un numero ridot- evento formativo, un testo suggerito dal
to di partecipanti docente in relazione agli argomenti traftati
e Organizzare Convegni, in occasione di ricor-
renze significative per la professione In attesa come sempre della vostra numerosa

e Pianificare 12 eventi formativi allanno, garan-  partecipazione la Commissione Formazione
tendo almeno due edizioni per ogni corso ed  augura buon lavoro a tutti.

PROGRAMMAZIONE EVENTI SECONDO SEMESTRE 2009:

TITOLO EVENTO DATA [ SeDE__ |

Assistenza infermieristica Azienda osp. S.Anna presidio di

ai morenti Il ed. novembre Mariano Comense

Risk Management e professione 1° ed. Settembre  Como - sede Collegio IPASVI
infermieristica n. 2 ed. 2° ed. novembre  Azienda osp. S.Anna presidio di Cantu
Linfermiere e le scale di valutazione Ottobre Como - sede Collegio IPASVI

Maggiori informazioni relative ai programmi e date degli eventi saranno pubblicati sul prossimo nume-
ro della rivista e sul sito internet del Collegio.

*Infermiere UO Neurochirurgia — Az. Ospedaliera S.Anna

** Infermiere Coordinatore UO Dermatologia — Az. Ospedaliera S.Anna \\\\\
N,



48

Costo:
€ 20 IPASVI
Como
€ 40 IPASVI
fuori Como

Destinatari:
Infermieri, Infermieri
Pediatrici, Assistenti
Sanitarie

Posti a disposizione:
27 Infermieri Collegio

IPASVi Como
3 Infermieri iscritti ad
altri Collegil PASVI

Data apertura
iscrizioni:

mercoledi 13
maggio 2009

e fino ad esaurimento
posti

Crediti ECM - CPD:
in attesa

UVintegrazione fra Infermieri ¢ Operatori
di Supporto nell'assistenza alla persona:
clementi organizzativi e relazionali

1° ed. 30 maggio 2009
Sede Como Centro Card. Ferrari

2° ed. 6 giugno 2009
Sede Ospedale "Moriggia Pelascini” di Gravedona

Docente: Dott. Pierluigia Verga
Programma

8.30/12.30

> Perché una riflessione sullintegrazione fra Infermieri e
Personale di supporto?: Presentazione del Corso, del Docente e
dei Partecipanti.

D> Esperienze di lavoro integrato fra Infermieri e personale di sup-
porto

D> L'esercizio professionale infermieristico oggi: il profilo professio-
nale, il Codice Deontologico e la responsabilitd dell’assistenza
infermieristica

V' Identita e ruolo dell'Operatore Socio-Sanitario:

Evoluzione delle figure di supporto: gli antecedenti

Il dettato della Conferenza Stato-Regioni del 22.02.2001

Il deftato del D.G.R. Lombardia 06.07.2002

Deliberazione G. R. del 18.07.2007

DGR 24 Luglio 2008 n. 8/7693

Responsabilitd e dipendenza dell'0SS dall'lP

D> Identitd e ruolo dell'Operatore Socio-sanitario: discussione

VVVVVV

13.30/17.30

V' Organizzare I'assistenza alla persona avvalendosi degli OSS:
dalla difesa alla creativitd.
> L'OSS in supporto all'lnfermiere: le logiche di impiego
D> 1l piano di lavoro e I'attribuzione di compiti

V I rischio di confusione operativa e...identitaria.
D> Gli “scivolamenti operativi* nel gruppo di lavoro multidisci-
plinare
D> Le dinamiche relazionali nel gruppo di lavoro

V' | processi di lavoro e I'attribuzione di attivita all'OSS nella pratica:
> Stesura di un “documento di lavoro” ospedaliero
D> Analisi di un “documento di lavoro” in RSA

> Valutazione dell'apprendimento e conclusione dei lavori



