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17 novembre World CPrematurity CDay

1117 novembre si
celebra la Gior-
nata  Mondiale
del neonato pre-
termine  (Wor-
Id Prematurity
Day). Si tratta di un‘inizia-
tiva voluta dalla EFCNI (European Fon-
dation for the care of the Newborn Infant)
un‘organizzazione pan europea che nasce
nel 2008, é costituita da genitori ed esperti
delle societd scientifiche dell’'ostetricia e
neonatologia per migliorare |'assisten-
za ai neonati pretermine e con malat-
tie e dare sostegno ai loro genitori. La
mission della EFCNI & quella di fornire |
una piattaforma per tutti coloro che so-
no coinvolti nella gravidanza e nel par-
to, accogliere le sfide e le aspettative di
tutti e creare una rete per erogare assistenza
materna e neonatale di alta
qualitd. E infatti un impegno
costante della EFCNI quello
di rappresentare un‘azione
~ di coordinamento e inte-
grazione delle attivita svolte
di cura dei neonati pretermine, di prevenzio-
ne del parto pretermine, di assistenza a lun-
go termine dei neonati, nonché di sostegno
ai genitori e legame con operatori sanitari e
scienziati che operano nel settore. La EFCNI
si propone di sostenere la formazione degli
operatori sanitari e dei ricercatori per miglio-
rare sia la prevenzione che la cura Lo scopo
principale dell'associazione & garantire I'at-
tenzione e la salvaguardia dei diritti dei ne-
onati pretemine. La EFCNI ha attuato diver-
se iniziative proprio per attirare I'attenzione
non solo dei genitori e degli operatori del

One baby in ten is born premature. Worldwide.

settore ma an-
che dellintera
societd, dell'o-
pinione pubbli-
ca e dei parla-
mentari, anche a

livello europeo, per dar

voce a chi non pud esprimersi e
rivendicare i suoi diritti. Una delle importanti
iniziative redatte dalla EFCNI é la stesura del
Libro bianco (WHITE PAPER intitolato “Caring
for tomorrw” un documento molto im-

- portante che non si limita a porre I'ac-
AT cento sulle problematiche della prema-

:E‘ turitd ma offre un valido aiuto ai profes-

sionisti in termini di raccomandazioni

per poter offrire un trattamento di cura
< con un elevato standard qualitativo. |I

volume, disponibile in formato elettro-
nico, accedendo al sito della EFCNI, contiene
13 capitoli di raccomandazioni per altrettan-
te tematiche inerenti la salute della donna in
gravidanza, dei neonati pretermine ma an-
che la pianificazione di strategie in ambito
pubblico a sostegno di neonati e genitori. Li-
niziativa piu conosciuta della EFCNI & quella
legata alla giornata del 17 novembre intitola-
ta “Calze per la vita” (SOCKS FOR LIFE) che
ha la finalitd di focalizzare I'attenzione e cre-
are consapevolezza delle problematiche dei
neonati pretermine attraverso la creazione di
attivitd artistiche e I'esposizione simbolica di
calzine stese sui fili in tutti quei luoghi sensibi-
li a questa iniziativa, in particolare nei reparti
di terapia intensiva neonatale, allinterno de-
gli ospedali, ma anche nelle cittd, e ovunque
si aderisca a questa iniziativa. Il manifesto ri-
produce nove calzine da neonato e una di
dimensioni piu piccole a significare il neonato
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pretermine: su 10 neonati, uno nasce preter-
mine. Il colore individuato come simbolico di-
stintivo dell’evento € il viola e a questo pro-
posito, se pre la EFCNI ha proposto di illumi-
nare simbolicamente di viola gli edifici delle
cittd. La giornata del 17 Novembre si é cele-
brata per la prima volta nel 2008 su iniziati-
va delle associazioni di genitori in Europa, e
dal 2011, a livello mondiale. Da allora, mol-
e associazioni, gruppi, organizzazioni sani-
tarie, in tutto il mondo con il coinvolgimento
di circa 60 paesi, hanno scelto di celebrare
questa giornata a testimonianza che le pro-
blematiche legate al mondo della prematuri-
ta sono forfemente sentite. Nell'ottica del so-
stegno a neonati e genitori, ma soprattutto
per il rispetto della salvaguardia del loro di-
ritto ad avere cure di qualita la EFCNI, ha lan-
ciato una campagna di raccolta di voti, per
ogni singolo paese europeo affinché le pro-
blematiche della gravidanza, della nascita
pretermine vengano prese in considerazione
nel parlamento europeo. A tal propo-
sito si invita chiunque fosse sensibi-
le alliniziativa ad esprimere il proprio
voto andando sul sito della EFCNI e
selezionando il paragrafo ene, mene,
mini, cliccare sul simbolo blu, dopo aver

selezionato il paese di provenienza. Anche a
Como le Terapie Intensive Neonatali dell’A-
zienda Ospedaliera S.Anna e dell'Ospedale
Valduce hanno aderito, con diverse iniziative
alla proposta di celebrare la giornata Mon-
diale del neonato pretermine Limpegno del-
la EFCNI a sostegno della neonati prematu-
ri, dei genitori e anche degli operatori delle
Terapia Intensiva Neonatale esprime appie-
no quell'alleanza che dovrebbe essere alla
base di ogni rapporto di cura e di assistenza
e che, per noi infermieri della neonatologia
rappresenta la realizzazione del mandato
deontologico nella sua accezione pio ampia
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e profonda, con particolare attenzione alla
difesa dei minori e dei loro diritti. L'alleanza
che si stabilisce tra i curanti, in particolare gli
infermieri che stanno vicino a neonati e geni-
tori 24 ore su 24, soprattutto nelle tin, ha co-
me finalitd quella di raggiungere passo dopo
passo piccoli traguardi o semplicemente, in
alcuni casi, accompagnare entrambi in per-
corsi difficili e non privi di dolore. E nel nome
di quest'alleanza, che si afferma la professio-
nalitd intesa come necessitd di definire e ren-
dere noto, non solo ai colleghi ma all'intera
societd, i principi e i valori a cui attener-
si, in questo caso l'attenzione ai diritti
» di neonati e genitori e la salvaguardia
" della loro dignitd personale. “Obiettivo
dell‘assistenza infermieristica pediatri-
ca é mettere la famiglia nella condizio-
ne dli rispondere autonomamente ai bisogni
del bambino restituendole quel ruolo al qua-
le socialmente e culturalmente deputata” (G.
Pitacco in M.Casati pag. 168) Al
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