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La commissione formazione con la collaborazione di liberi professionisti ed il coinvolgimento di altri cen-
tri formativi si & adoperata per promuovere tutti gli eventi che erano stati messi in programma nel corso

del 2007.
TITOLO EVENTO DATA CREDITI N.PARTECIPANTI

Essere infermieri in europa: il cammino della professione infermierisfica 23/02/2007 2 75

La contenzione fisica e farmacologica: implicazioni assistenziali, 06/03/2007 6 2

efiche e dentologiche

La contenzione fisica e farmacologica: implicazioni assistenziali, 19/04/2007 6 24

gfiche e dentologiche

La contenzione fisica e farmacologica: implicazioni assistenziali, 14/05/2007 6 25

efiche e dentologiche

Il lavoro di gruppo fra necessitd professionale e codice dentologico 22/05/2007 6 29

La contenzione fisica e farmacologica: implicazioni assistenziali, 30/05/2007 6 2

efiche e dentologiche

La responsabilita giuridica nella prescrizione e somministrazione di farmaci 09/06/2007 4 110

Stress, burn out e mobbing: dalle indagini alla prevenzione 20-21/06/2007 14 24

Risk management e professione infermieristica 5-6/09/2007 14 28

Il counseling per la relazione d‘aiuto nella pratica inf.ca 10-11-12/10/2007 24 26
387

RISULTATI QUESTIONARI DI GRADIMENTO:

La valutazione é indicata su una scala con 5 gradi di valore, dove 1indica il valore minimo, 5 il valo-
re massimo:

Dalla elaborazione dei dati € emerso quanto segue:

Domanda 1 - Lliniziativa ha corrisposto alle tue LInzH ALLE TUE
aspettative? AR

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 1 18 98 155

Uy



Domanda 2 - i contenuti esposti hanno corri-
sposto alle tue aspettative?

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 2 16 99

| CONTENUTI ESP

Domanda 3 - Come hai trovato I'argomento
trattato dai relatori?

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 0 8 80 184

COME HAI TROVATO L

Domanda 4 - A quale livello di chiarezza i rela-
tori hanno trattato I‘argomento?

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 0 7 71 194

AQUALELIVELLO DN
TRATTA

Domanda 5 - Qual € la tua valutazione globale
delliniziativa?

Gradimento 1 2 3 4 5
valutazione 0 0 8 91 173

Dai dati elaborati emerge che il gradimento sulla
qualitd degli eventi formativi effettuati nel 2007
sono da considerarsi tra buono e ottimo. Tale giu-
dizio mette in evidenza come I'attenzione alla pre-
parazione, ai contenuti, alla docenza e all'orga-
nizzazione, siano considerate importanti da parte
del Consiglio Direftivo del nostro Collegio che ha
rinnovato il mandato alla commissione formazio-
ne per continuare a:

a) Prediligere corsi intensivi con un numero di
partecipanti contenuto e piu edizioni a secon-
da dellinteresse degli iscritti, pur mantenendo
alcune iniziative di natura congressuale in
occasione di ricorrenze particolari per il
Collegio.




b) Traftare le seguenti tematiche trasversali: mieristica, conoscenza e applicazione di

e Ftica e deontologia (conoscenza, interpreta- pratiche alternative)
zione ed applicazione del codice deontologi-  ¢) Aftivare collaborazioni con Ordini e Collegi
€0 nei vari contesti e situazioni assistenziali) delle diverse professioni sanitarie, al fine di sti-
* Responsabilitd professionale (conoscenza, molare, attraverso la gestione integrata di
interpretazione ed applicazione della nor- alcune attivitd formative, il confronto necessa-
mativa che regolamenta |'esercizio profes- rio allo sviluppo di una rete interprofessionale
sionale, nei vari contesti e situazioni assi- che possa avere ricadute positive anche in
40 stenziali) ambito lavorativo

e Sviluppo della qualitd dell'assistenza (cono-
scenza ed applicazione della ricerca infer-  Elenco eventi 2008:

Decreto L.vo 66/2003: deroghe per i lavoratori della
Sanita previste in finanziaria

La finanziaria 2008 € ricca di sorprese. In particolare nell’articolo 3,
comma 85 si prevede: “All’articolo 17 del decreto legislativo 8 aprile 2003
n. 66, & aggiunto, in fine, il seguente comma:

“6-bis. Le disposizioni di cui all’articolo 7 non si applicano al personale
del ruolo sanitario del Sevizio Sanitario Nazionale, per il quale si fa
riferimento alle vigenti disposizioni contrattuali in materia di orario di
lavoro, nel rispetto dei principi generali della protezione della sicurezza e
della salute dei lavoratori”.

Ricordiamo che Iarticolo 7, riguarda il riposo giornaliero e prevede che “il
lavoratore ha diritto a undici ore di riposo consecutivo ogni ventiquattro
ore. |l riposo giornaliero deve essere fruito in modo consecutivo fatte
salve le attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la
giornata”.

Va segnalata la dura presa di posizione della Federazione Nazionale
IPASVI che ha diffuso il seguente comunicato stampa:

“La Federazione Nazionale dei Collegi Infermieri esprime la piu ferma
contrarieta per la norma della Finanziaria 2008 che cancella il diritto degli
operatori sanitari alle 11 ore di riposo consecutive ogni 24 ore. La
Federazione, in una lettera inviata oggi a tutte le Istituzioni nazionali e
locali, ritiene che tale scelta leda il diritto dei lavoratori della sanita alla
tutela della propria integrita psico-fisica e quello dei cittadini alla qualita
e alla sicurezza dell’assistenza. Chiede quindi il rapido superamento di
una norma lesiva della dignita e della salute dei professionisti che
rappresenta.



