IL PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE NEL
COMPARTO SANITA




PRINCIPALI FONTI

v D.Lgs.150/2009

v Art.55 e ss.
D.Lgs.165/2001
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[Testo unico sul pubblico impiego]_

v Art.7 L.300/1970 [Statuto dei
Lavoratori]




RESPONSABILITA DISCIPLINARE

v Forma di responsabilita in cui incorre
il lavoratore per non aver osservato
obblighi contrattualmente assunti...

v ...ed ora anche per aver violato
specifici precetti previsti dalla nuova
disposizione in esame :




NATURA DELLA RIFORMA

v Le finalita di potenziare il livello di
efficienza degli uffici pubblici e di
contrastare i fenomeni di scarsa
produttivita ed assenteismo sono...

il fondamento della nuova disciplina
dettata in maniera di responsabilita e
sanzioni disciplinari
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del
: sistema

Criticita del sistema
ex d. lgs.vo 29/93 CCNL 1994/97 e 2006/09

Debolezza
sanzionatoria

Tolleranza del

datore di

L lavoro/dirigente

| Eccessivo

buonismo
dei collegi

" arbitrali




PRINCIPALI INNOVAZIONI

v Con la riforma, l'originario art.55 del D.lgs
165/01 (Testo unico sul pubblico impiego)
ha lasciato spazio ad una nuova versione
a cui si sono aggiunti gli articoli da 55-bis
a b55-septies, che costituiscono per
espressa volonta del legislatore:

norme a carattere
d’imperio




PRINCIPALI INNOVAZIONI

“Eventuali disposizioni di legge, regolamento
etc. possono essere derogate da successivi
contratti o accordi collettivi e, per la parte
derogata, non sono ulteriormente applicabili,
solo qualora cio sia espressamente previsto
dalla legge”




PRINCIPALI INNOVAZIONI




PRINCIPALI INNOVAZIONI

Previsione di nuove
fattispecie di condotte illecite

Eliminazione di procedure di
impugnazione extragiudiziali

Sottrazione alla fonte di rango
contrattuale del rapporto tra proc.
Disciplinare e Penale.




PRINCIPALI INNOVAZIONI

Ampliamento del potere

del Dirigente che puo

irrogare direttamente le
. Sanzioni meno gravi




L" AFFISSIONE DEL CODICE DISCIPLINARE

Prima della riforma Brunetta, per il corretto

esercizio del potere disciplinare era necessaria

I'effettiva affissione del “codice disciplinare” in
. luogo accessibile a tutti

L'inosservanza di tale obbligo determinava,
di regola, la nullita insanabile della sanzione
eventualmente irrogata.

AN

L'affissione del codice disciplinare costituiva
una forma esclusiva di pubblicita che non
ammetteva forme alternative e diverse (Corte di
Cassazione sentenza 1208/1988).




" AFFISSIONE DEL CODICE DISCIPLINARE

L’art.68 del d.lgs.150/2009 ha in parte
superato tale vincolo:




" AFFISSIONE DEL CODICE DISCIPLINARE

Queste due forme di pubblicita alternative
previste dalla legge, restano comunque
tassative; quindi:




ORGANO COMPETENTE
disciplina precedente

/

‘ Ufficio per i procedimenti disciplinari:
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La contestazione degli
addebiti (come tutti gli altri
atti del procedimento) era
di sua competenza;




ORGANO COMPETENTE
‘ disciplina precedente

Responsabile della struttura in cui il
~ dipendente lavorava:
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Applicava le sanzioni del
rimprovero verbale o scritto;




ORGANO COMPETENTE
post riforma Brunetta

Quello che sara
individuato dal CCNL
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Per i fatti punibili esclusivamente con il
rimprovero verbale;




ORGANO COMPETENTE

post riforma Brunetta
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